


บทน ำ
ตามทีส่ านกังานต ารวจแหง่ชาต ิและส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาต ิไดข้ยาย

การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ลงสูส่ถานีต ารวจทัว่ประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68  เป็นการยกระดบัและพฒันามาตรการดา้นการสง่เสรมิคุณธรรม
และความโปรง่ใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจทัว่ประเทศ ทัง้ในระดบันโยบายและระดบัปฏบิตั ิใหบ้รรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏบิตักิารต่อตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบระยะที ่๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยมเีป้าหมายใหภ้าพรวมประเทศไทย
ปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ หน่วยงานภาครฐัมกีารด าเนินงานอยา่งโปรง่ใส การทุจรติมแีนวโน้มลดลง และประชาชนมี
ทศันคต ิทีไ่มย่อมรบัการทุจรติ ซึง่สง่ผลใหก้ารรบัรูข้องนานาประเทศเกีย่วกบัการทุจรติของประเทศไทยมแีนวโน้มดขีึน้ โดย
สะทอ้นผา่นผลการประเมนิดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) ทีส่งูขึน้ อนัจะท าใหป้ระเทศไทย
ไดร้บัการยอมรบัจากนานาชาตใินเรือ่งการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ จงึมคีวามจ าเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะต้องพฒันาระบบการ
บรหิารราชการ การใหบ้รกิารใหม้ปีระสทิธภิาพ มคีุณธรรมและความโปรง่ใส

 สถานีต ารวจภธูรปะลุกาสาเมาะ ไดด้ าเนินการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ

การประชุมมอบหมายผูร้บัผดิชอบ การ
ยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ 
(OIT)

มกีารจดัประชุมจดัตัง้คณะท างาน
ขบัเคลื่อนการด าเนินการประเมนิ
คุณธรรม และความโปรง่ใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครฐั (ITA) 
ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568



พ.ต.ท.กติตศิกัดิ ์ แกว้ม ีสว.สภ.ปะลุกาสาเมาะ เป็นประธานการประชมุ ซึง่การประชมุดงักลา่ว มวีตัถุประสงคเ์พือ่แจง้ค าสัง่แต่งตัง้คณะขบัเคลือ่น
การประเมนิคุณธรรม และความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีต ารวจ และท าความ
เขา้ใจ วางแผนการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมนิคณุธรรม  และความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568**หมายเหต ุ: เป็นการด าเนินการจริงภายในสถานี



เพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายตามแผนปฏบิตักิารต่อตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบระยะที ่๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และความต่อเนื่องในการประเมนิ
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ในสงักดัต ารวจภธูรภาค ๙ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 จงึไดแ้ต่งตัง้คณะท างานขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของสถานตี ารวจ ในสงักดัสถานี
ต ารวจภธูรปะลุกาสาเมาะ



มาตรการการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การพฒันาด้าน ผลการด าเนินการ

การก ากบัตดิตามโดยหวัหน้าสถานี
ต ารวจ

มกีารจดัประชุมตดิตามความคบืหน้า
การด าเนินงานของคณะท างาน
ขบัเคลื่อนการด าเนินการประเมนิ
คุณธรรม และความโปรง่ใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครฐั (ITA) 
ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568



พ.ต.ท.กติตศิกัดิ ์ แกว้ม ีสว.สภ.ปะลุกาสาเมาะ เป็นประธานการประชมุตดิตามความคบืหน้าการด าเนนิงานของคณะขบัเคลือ่นการประเมนิคุณธรรม 
และความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีต ารวจ 
สอบถามปัญหา / ขอ้ขดัขอ้ง ในการด าเนินการ วา่ตดิขดัตรงไหนหรอืไม ่อยา่งไดบ้า้ง พรอ้มทัง้ไดเ้น้นย ้าก าชบัในการด าเนนิงานใหม้ปีระสทิธภิาพ

**หมายเหต ุ: เป็นการด าเนินการจริงภายในสถานี
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