
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรปะลุกาสาเมาะ  

จังหวัดนราธิวาส 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 



บทนำ 
ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรปะลุกาสาเมาะ ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มี

แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรปะลุกาสาเมาะได้ ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ

ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน

อันได้แก่ 

๑.งานอำนวยการ 

๒.งานป้องกันปราบปราม 

๓.งานจราจร 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม

มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ

ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 

Assesssment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรปะลุกาสาเมาะมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

 
        

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรปะลุกาสาเมาะ  

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

งานอำนวยการ 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ   มี

การหาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์

ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 

2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

และเงินนอกงบประมาณ มีการ 

หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วน

ตน เช่น รับสินน้ำใจ 

3.การขออนุญาตต่ออายุ

ใบสำคัญ ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

-ไม่เร่งรัดดำเนินการ 

- เพ่ิมขั้นตอนการ ดำเนินการ

โดยไม่จำเป็น  

 4.การจัดซื้อจัดจ้างมี

ผลประโยชน์ในการดำเนินการ 

5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบตามสาย การ

บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิด

ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์ 

๒. อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าที่อย่าง สม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง

จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา

ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ 

ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง กับการปฏิบัติงาน

อย่าง สม่ำเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้

ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 

เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหา

ได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มีการจัดท าสมุดการเบิก - จ่ายส่ิงของหลวงแต่ละประเภทให้ครบถ้วนตามสายงาน 

 

 

 

 

 

 



 

 

วนัท่ี  11 มีนาคม 2568  เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.กิตติศกัด์ิ แกว้มี สว.สภ.สภ.ปะลุกาสาเมาะ 

มีการอบรม ก าชบั การปฏิบติัหนา้ท่ี การเงิน และเจา้หนา้ท่ีพสัดุ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเบิกจ่ายเงิน

สวสัดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ เงินนอก งบประมาณ การขออนุญาตต่ออายใุบส าคญั

ประจ าตวัคนต่างดา้วฯ การจดัซ้ือจดัจา้ง และการเบิกจ่ายพสัดุ ไม่ใหทุ้จริต  โดยไม่ใหมี้การหา

ช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง  หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพอ้ง และไดช้ี้แจงเจา้หนา้ท่ีธุรการ

ทุกแผนกงาน เก่ียวกบั การต่อตา้นการรับสินบน โดยท่ีไม่ใหมี้การหาช่องทางเพื่อผลประโยชน์

ส่วนตน หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพอ้ง 

 

 



 

 

วนัท่ี 23  มีนาคม 2568  เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.กิตติศกัด์ิ แกว้มี สว.สภ.ปะลุกาสาเมาะ มี 

ประชุมช้ีแจง หวัหนา้สายงานทุกสายงาน เพื่อก าชบัการปฏิบติัรอรับการตรวจราชการ จาก

หน่วยงาน ของ ตร.ไดแ้ก่ จเรต ารวจ งานตรวจสอบภายใน ของ ตร. และ ตรวจสอบภายในของ

จงัหวดันราธิวาส โดยให ้ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน  อยา่งสม ่าเสมอ และ

ตรวจสอบความเป็นอยูข่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชา สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ดรั้บทราบปัญหาต่าง ๆ 

ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อสามารถใหค้ าแนะน าและแนวทางแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 

 

 



งานป้องกนัปราบปราม 

ปัจจัยที่จะเกดิความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 

1การจบักุมและการบงัคบัใช้

กฎหมาย 

-การละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อ 

ผลประโยชน์ 

-การเอ้ือประโยชน์ใหผู้อ่ื้นได ้

ประโยชน์ 

-การกลัน่แกลง้ บงัคบัขู่เขญ็ เรียก รับ 

ผลประโยชน์ 

-รับสินบน 

-ละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี เพื่อเรียก 

รับ ผลประโยชน์เลก็นอ้ย เพื่อแลกกบัการไม่

ด าเนินขั้นตอนตามกฎหมาย เช่น การตรวจ

พบการลกัลอบเล่นการพนนัแลว้ไม่

ด าเนินการจบักุม พูดคุย ไกล่เกลี่ย เพื่อรับผล

ประโยชน 

-กลัน่แกลง้ บงัคบั ขู่เขญ็ เรียกรับ 

ผลประโยชน์ เช่น การจบักุมยดัของกลางยา

เสพติด เพื่อเรียกรับ ผลประโยชน์ ในการไม่

จบักุม 

๑.อบรม ก าชบัการปฏิบติังาน 

ของเจา้หนา้ท่ีต ารวจใหป้ฏิบติั 

ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่ใหเ้รียก

รับทรัพยสิ์นหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ

ช่วยเหลือ ผูก้ระท าผิด 

๒.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 

สร้างขวญัก าลงัใจในการ ปฏิบติั หนา้ท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต ประจ า

สถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี

หวัหนา้งานตอ้ง อบรม ก าชบั การ

ปฏิบติังานของ เจา้หนา้ท่ี ต ารวจให้

ปฏิบติัตามกฎหมาย อยา่งเคร่งครัด 

ไม่ใหเ้รียกรับ ทรัพยสิ์นหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ

ผูก้ระท าผิดทุก กรณี 

๒.สอดส่อง

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อยา่งสม ่าเสมอ เช่น 

ออก เยีย่ม เยยีนครอบครัว เพื่อ 

สอบถาม ปัญหาต่างๆ 

๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ 

คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา แนว

ทางแกไ้ขต่อไป 

 



ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

ในทุกวนัของชุดปฏิบตักิารสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อน

ออกปฏิบัติหน้าที ่

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัท่ี 8 มีนาคม 2568   ร.ต.ท.บุญสิน สงสุรินทร์ รอง สวป. สภ.ปะลุกาสาเมาะอบรม

ปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี มีการอบรม ก าชบั การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี

ต ารวจสายตรวจ ใหป้ฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่ใหเ้รียกรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืน

ใด เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผิดทุกกรณี 



งานจราจร 

 

ปัจจัยท่ีจะเกดิความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 

1.การจบักุมผูก้ระท าความผิด

ตาม 

กฎหมายจราจร เรียกรับ

ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืน 

ใดแลกกบัการไม่ให ้ถูกจบักุม

ตามกฎหมายจราจร 

๑.อบรม ก าชบัการปฏิบติังาน 

ของ 

เจา้หนา้ท่ีต ารวจใหป้ฏิบติั ตาม

กฎหมาย อยา่งเคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับทรัพยสิ์นหรือ ประโยชน์

อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระท าผิด 

๒.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 

สร้างขวญั ก าลงัใจในการ ปฏิบติั

หนา้ท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ

ติดตามและ ควบคุมการทุจริต

และรับสินบน ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี หัวหนา้งานตอ้ง อบรม 

ก าชบั การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจให้

ปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่ใหเ้รียกรับ 

ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 

ผูก้ระท าผิดทุกกรณี 

๒.สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อยา่งสม ่าเสมอ เช่น 

ออกเยีย่มเยยีนครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

๓ .น าปัญหา ต่าง ๆ ของ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เสนอ

คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ ควบคุมการทุจริต

เพื่อหาแนวทาง 

แกไ้ขต่อไป 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

ในทุกวนัของชุดจราจร มีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏบิัติหน้าที ่

 

 

 

 

 

วนัท่ี 3 มีนาคม 2568 เวลา 08.00 น. ร.ต.อ.ศรัณย ูดีนาค รอง สวป.สภ.ปะลุกาสา

เมาะ  อบรมปล่อยแถวสายตรวจจราจร ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี มีการอบรม ก าชบั การปฏิบติังาน

ของเจา้หนา้ท่ีต ารวจจราจร ใหป้ฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่ใหเ้รียกรับทรัพยสิ์นหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผิดทุกกรณี 

 



งานสืบสวน 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 

1.การจบักุมผูก้ระท า

ความผิด ตามกฎหมาย 

อาญา 

-เรียกรับทรัพยสิ์น

หรือประโยชน์อ่ืนใด

เพื่อแลกกบัการไม่ให้

ถูกจบักุม 

- เรียกรับทรัพยสิ์น

หรือ ประโยชน์อ่ืนใด

เพื่อแลกกบัการ ไม่ให้

ถูกจบักุมด าเนินคดี  

- เรียกรับทรัพยสิ์น

หรือ ประโยชน์อ่ืนใด

เพื่อแลกกบัการ ไม่ให้

ถูกจบักุมด าเนินคดี 

๑.อบรม ก าชบัการปฏิบติังาน ของ

เจา้หนา้ท่ีต ารวจใหป้ฏิบติั ตามกฎหมาย

อยา่งเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพยสิ์น

หรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ 

ผูก้ระท าผิด 

๒.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง

ขวญัก าลงัใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม และ

ควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี หัวหนา้ 

งานตอ้งอบรมก าชบัการปฏิบติั งานของ

เจา้หนา้ท่ีต ารวจให ้ปฏิบติัตามกฎหมาย

อยา่งเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพยสิ์น

หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 

ผูก้ระท าผิดทุกกรณี 

๒.สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อยา่ง

สม ่าเสมอ เช่น ออกเยีย่มเยยีนครอบครัว

เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ ผูบ้งัคบับญัชา

เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ

ควบคุมการทุจริตเพื่อหา แนวทางแกไ้ข

ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัท่ี 11 มีนาคม 2568  ร.ต.อ.สิทธิศกัด์ิ  พนัธนียะ รอง สวป.สภ.ปะลุกาสาเมาะ ปล่อย

แถวชุดสืบสวน พร้อมทั้งช้ีแจงภารกิจใหป้ฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่ใหเ้รียกรับ

ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผิดทุก กรณี 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัท่ี  22 มีนาคม 2568 เวลา. 09.30น. ร.ต.อ.สิทธิศกัด์ิ พนัธนียะ รอง.สวป.สภ.ปะลุกาสา

เมาะ ปฏิบตัรหนา้ทีหวัหนา้ชุดสืบสวน ว.28 ชป.สืบสวน เนน้ย  ้าการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่ได้



ประมาทต่อสถานการณ์เป็นอนัขาดมีความพร้อมในการปฏิบติัตามแผนปฏิบติัการเชิงรุก เพื่อ

ติดตาม สกดักั้น บุคคลท่ีมีหมายจบั และบุคคลกลุ่มเส่ียง ท่ีอาจจะมาซ่อนตวั เพื่อก่อเหตุในพื้นท่ี 

พร้อมก าชบัการตรวจสอบกลอ้ง CCTV ในพื้นท่ีใหใ้ชง้านไดต้ามปกติและใหป้ฏิบติัตามค าสั่ง

อยา่งเคร่งครั 

งานสอบสวน 

 

ปัจจัยท่ีจะเกดิความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 

1.ยืน่ค าร้องขอปล่อยตวั 

ชัว่คราวต่อพนกังาน

สอบสวน ไม่น าเงินประกนัตวั

ผูต้อ้งหา ส่งเจา้หนา้ท่ีการเงินตาม

วนัท่ี ท าการปล่อยตวัชัว่คราว 

2.การท าส านวนใน 

คดีอาญา – จราจร 

มีการเรียก รับสินบน เพื่อ

บิดเบือนขอ้เทจ็จริง เพื่อช่วยเหลือ

ผูต้อ้งหา 

๑.อบรม ก าชบัการปฏิบติังาน 

ของเจา้หนา้ท่ีต ารวจใหป้ฏิบติั ตาม

กฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่ใหเ้รียกรับ

ทรัพยสิ์นหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ

ช่วยเหลือ ผูก้ระท าผิด 

๒.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 

สร้างขวญัก าลงัใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 

ติดตาม และควบคุมการทุจริต ประจ า

สถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี 

หวัหนา้ 

งานตอ้งอบรม ก าชบั การ 

ปฏิบติังานของ เจา้หนา้ท่ีต ารวจให้

ปฏิบติัตามกฎหมายอยา่ง เคร่งครัด 

ไม่ใหเ้รียกรับทรัพยสิ์นหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 

ผูก้ระท าผิดทุกกรณี 

๒.สอดส่อง

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อยา่งสม ่าเสมอ 

เช่น ออกเยีย่ม เยยีนครอบครัวเพื่อ

สอบถามปัญหาต่าง 

๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ ผู ้

ใต ้บงัคบับญัชาเสนอ 

คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ



ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว

ทางแกไ้ขต่อไป 

 

 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 



 

 

 

วนัท่ี 8 มีนาคม 2568 ร.ต.อ.ธรรมรัตน์  ภาระเพิง รอง สว.(สอบสวน) สภ.ปะลุกาสาเมาะ

อบรม ก าชบัการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจในสายงานสอบสวน ใหป้ฏิบติัตามกฎหมาย

อยา่งเคร่งครัด ไม่ใหเ้รียกรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผิด และก าชบั

เร่ืองยืน่ค าร้องขอปล่อยตวัชัว่คราวต่อพนกังานสอบสวน ก าชบัน าเงินประกนัตวัผูต้อ้งหาส่ง

เจา้หนา้ท่ีการเงินตามวนัท่ีท าการปล่อยตวัชัว่คราว 

 



หัวหน้าหน่วยออกค าส่ังสถานี เร่ือง มาตรการควบคมุและเสริมสร้างความประพฤติและ

วินัยข้าราชการต ารวจ ตามค าส่ัง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๖๘ ลง ๑ ต.ค.๒๕๖๗ เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชา

ควบคุมก ากบัดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาใน เร่ืองวินัยข้าราชการต ารวจ 



การประชุมบริหารประจ าเดือนเพ่ือก าชับการปฏิบัติ 

 



 

 


