
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีต ารวจปะลุกาสาเมาะ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

    ค ำสัง่ต ำรวจภธูรปะลุกำสำเมำะ 
 ท่ี    99   / ๒๕68 

เรื่อง  แต่งตัง้คณะท างานขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สถานีตรวจ 
                                                          ภูธรปะลุกาสาเมาะ 

---------------------------- 

  ตามที่ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิและส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติแห่งชาติ ได้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrityand Transparency Assessment: ITA) ลงสู่สถานีต ารวจทัว่ประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 
เป็นการยกระดบัและพฒันามาตรการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานีต ารวจ ทัว่ประเทศ ทัง้ในระดบันโยบายและระดบัปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวม
ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ หน่วยงานภาครฐัมกีารด าเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจรติ
มแีนวโน้มลดลง และประชาชนมทีศันคติ ที่ไม่ยอมรบัการทุจรติ ซึ่งส่งผลให้การรบัรู้ของนานาประเทศ
เกี่ยวกบัการทุจรติของประเทศไทยมแีนวโน้มดขีึน้   โดยสะทอ้นผ่านผลการประเมนิดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ที่สูงขึ้น อนัจะท าให้ประเทศไทยไดร้บัการยอมรบัจากนานาชาตใิน
เรื่องการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ดงันัน้ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามแผนปฏบิตักิารต่อตา้นการทุจรติ
และประพฤติมิชอบระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และความต่อเนื่องในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ใน
สงักดัต ารวจภูธรปะลุกาสาเมาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 จงึแต่งตัง้คณะท างานขบัเคลื่อนการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจภูธรปะลุกาสาเมาะ โดยมี
องคป์ระกอบและอ านาจหน้าที ่ดงันี้ 
 

องคป์ระกอบ 
 ๑. พนัต ารวจโท กติตศิกัดิ ์ แกว้ม ี   ประธานกรรมการ 
 สารวตัรสถานีต ารวจภูธรปะลุกาสาเมาะ 
   ๒. รอ้ยต ารวจเอก สทิธศิกัดิ ์พนัธนียะ  รองประธานกรรมการ 
   รองสารวตัรป้องกนัปราบปรามสถานีต ารวจภูธรปะลุกาสาเมาะ 
 ๓. รอ้ยต ารวจเอก กูเดร ์ ประกอบการคด ี รองประธานกรรมการ 
 รองสารวตัรป้องกนัปราบปรามสถานีต ารวจภูธรปะลุกาสาเมาะ 
 ๔. รอ้ยต ารวจเอก มะรอซ ี อาดลีนักูล  รองประธานกรรมการ 



 รองสารวตัรป้องกนัปราบปรามสถานีต ารวจภูธรปะลุกาสาเมาะ 
 ๕. รอ้ยต ารวจเอก ศรณัยู ดนีาค   รองประธานกรรมการ 
 รองสารวตัรป้องกนัปราบปรามสถานีต ารวจภูธรปะลุกาสาเมาะ 
 ๖. รอ้ยต ารวจเอก ธรรมรตัน์ ภาระเพงิ  รองประธานกรรมการ ร 
 องสารวตัรสอบสวนสถานีต ารวจภูธรปะลุกาสาเมาะ  
 ๗. รอ้ยต ารวจเอก รุ่งโรจน์ จติรอกัษร  รองประธานกรรมการ 
 รองสารวตัรสอบสวนสถานีต ารวจภูธรปะลุกาสาเมาะ 
 ๘. รอ้ยต ารวจเอก อคัรราช เนื่องมจัฉา  รองประธานกรรมการ 
 รองสารวตัรสอบสวนสถานีต ารวจภูธรปะลุกาสาเมาะ 
 ๙. รอ้ยต ารวจเอก ฟูรกอน บอเถาะ   รองประธานกรรมการ 
 รองสารวตัรสอบสวนสถานีต ารวจภูธรปะลุกาสาเมาะ 
                          ๑๐. รอ้ยต ารวจเอก เผ่า ศรโีพธา   รองประธานกรรมการ 
 รองสารวตัรสอบสวนสถานีต ารวจภูธรปะลุกาสาเมาะ 
 ๑1. รอ้ยต ารวจเอก สุรชชั แสนจนัทร ์  รองประธานกรรมการ 
 รองสารวตัรสอบสวนสถานีต ารวจภูธรปะลุกาสาเมาะ 
 ๑2. รอ้ยต ารวจตร ีบุญสนิ สงสุรนิทร ์  รองประธานกรรมการ 
 รองสารวตัรป้องกนัปราบปรามสถานีต ารวจภูธรปะลุกาสาเมาะ 
 ๑3. สบิต ารวจเอก กศดิษิฐ ์ เลศิวลิยั   คณะท างาน 
 ผูบ้งัคบัหมู่หน่วยปฏบิตักิารพเิศษสถานีต ารวจภูธรปะลุกาสาเมาะ 
 ๑4. สบิต ารวจเอก จกัรกรศิน์ สุขธรณ์        คณะท างาน/ดแูลระบบ 
 ผูบ้งัคบัหมู่งานป้องกนัปราบปรามสถานีต ารวจภูธรปะลุกาสาเมาะ 
 
 โดยมีหน้ำท่ีและอ ำนำจ ดงัน้ี 

                            ๑. ขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจ        ในสังกัดต ารวจภูธรปะลุกาสาเมาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ให้เป็นไปตาม
วตัถุประสงคท์ีส่ านกังาน ป.ป.ช. ก าหนด 
  ๒. ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในสงักัดต ารวจภูธรปะลุกาสาเมาะ ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์และกรอบ
ระยะเวลาที ่ส านกังาน ป.ป.ช.ก าหนด 
  ๓. ใหข้อ้เสนอแนะการสง่เสรมิ สนับสนุน และพฒันาแนวทางการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในสงักดัต ารวจภูธรปะลุกาสาเมาะ 
  ๔. พจิารณาเสนอแต่งตัง้คณะท างาน เพือ่สนบัสนุนการด าเนินงานดา้นการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในสงักดัต ารวจภูธรปะลุกาสาเมาะ 

  ๕. ด าเนินการอื่นใดตามทีผู่บ้ญัชาการต ารวจภูธรปะลุกาสาเมาะ มอบหมาย 



                            ทัง้นี้ ให้คณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในสงักัดต ารวจภูธรปะลุกาสาเมาะ มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง ๓๐ 
กนัยายน ๒๕๖๘ หรอืมคี าสัง่เปลีย่นแปลงเป็นอย่างอื่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. คณะท ำงำนฝ่ำยด ำเนินงำนตำมตวัช้ีวดัตำมแบบประเมิน IIT, EIT, OIT 
ประกอบด้วย 

1. แบบวดักำรรบัรู้ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency 
ssessment: IIT) 

ผู้รบัผิดชอบ 
เจ้ำหน้ำท่ีงำน กพ. 

2. แบบวดักำรรบัรู้ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

ผู้รบัผิดชอบ 
เจ้ำหน้ำท่ีงำน กพ. 

3. กำรเปิดเผยขอ้มูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รบัผิดชอบ 

O1 โครงสร้ำงและอ ำนำจหน้ำท่ี โครงสร้ำง 
- แสดงแผนผงัโครงสรา้งการแบง่ส่วนราชการของสถานี
ต ารวจ (Organization Charts) ทีแ่สดงถงึการแบ่งสาย
งานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรปูแบบโครงสรา้ง
สถานีต ารวจ) 
หมำยเหตุ : เพื่อใหป้ระชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบดว้ยลกัษณะงานใด โดยใหส้อดคลอ้งกบัภารกจิ
ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหวัหน้า
สถานีต ารวจและการออกค าสัง่แบ่งงานภายใน 
อ ำนำจหน้ำท่ี 
-ขอ้มลูเกีย่วกบัอ านาจหน้าทีห่รอืภารกจิของสถานี
ต ารวจ และบทบาทภารกจิความรบัผดิชอบของแต่ละ
สายงานภายในสถานีต ารวจ 

เจ้ำหน้ำท่ีงำน กพ. 

O2 ข้อมูลผูบ้ริหำร อตัรำก ำลงั
และพื้นท่ีรบัผิดชอบ 
 

ข้อมูลผูบ้ริหำร 
- แสดงรายนามของผูบ้รหิารสถานีต ารวจ ไดแ้ก่ หวัหน้า
สถานีต ารวจและหวัหน้าแต่ละสายงานทีเ่ป็นปัจจุบนั 
ประกอบดว้ยขอ้มลูต่อไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ- นามสกุล 
- ต าแหน่ง 
- รปูถ่าย 
-ช่องทางการตดิต่อตอ้งระบเบอรโ์ทรศพัทท์ีส่ามารถ
ตดิต่อผูบ้รหิารไดโ้ดยตรงพืน้ทีร่บัผดิชอบ  
หมำยเหตุ : 1) ตอ้งท าการปรบัปรุงเมื่อมกีาร
เปลีย่นแปลงขอ้มลูทุกครัง้ พรอ้มระบุวนัทีป่รบัปรุงขอ้มลู
ดว้ย 2) ในกรณีทีย่ ัง้ไมม่ผีูด้ ารงต าแหน่ง ใหใ้ส่ผูป้ฏบิตัิ
หน้าทีแ่ทน 
อตัรำก ำลงั 
- อตัราก าลงัของสถานีต ารวจ ระบุขอ้มลู ตัง้แต่วนัที ่1 
มกราคม 2568 เป็นตน้ไป 

เจ้ำหน้ำท่ีงำน เทค
โนฯเจ้ำหน้ำท่ีงำน 
กพ. 
เจ้ำหน้ำท่ีงำน นพ. 



พื้นท่ีรบัผิดชอบ 
- ขอ้มลูพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ ไดแ้ก ่เขตอ าเภอแขวง/ต าบล 
และจ านวนประชากร 
- ระบุเดอืนและปี ทีจ่ดัท าขอ้มลู 
 

O3 กฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง  
 

กฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง 
- ขอ้มลูกฎหมายทีม่กีารบงัคบัใชข้องสถานตี ารวจ โดยมี
การจดัเป็นหมวดหมู่ งา่ยต่อการคน้หา 
หมำยเหตุ : กรณีมกีฎหมายทีบ่งัคบัใชเ้ป็นจ านวนมาก 
ควรมกีฎหมายทีป่ระชาชนตอ้งรู/้ควรรูเ้ปิดเผยก่อน 
- แนวทำงกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย 
- แนวปฏบิตัใินการจบัหรอืคน้ 
- มาตรการป้องกนัการแทรกแซง่ การใชดุ้ลยพนิิจ 
- แนวปฏบิตัใินการใชดุ้ลยพนิจิไม่รบัค ารอ้งทุกขใ์น
คดอีาญา  
- แนวปฏบิตัใินการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน 
- สทิธขิองผูเ้สยีหาย หรอืเหยื่ออาชญากรรมและสทิธิ
ผูต้อ้งหา 
 

เจ้ำหน้ำท่ีงำน 
(สอบสวน) 

O4 ข้อมูลคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและติดตำมกำร
บริหำรต ำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถำนีต ำรวจ  
 

ข้อมูลคณะกรรมกำรตรวจสอบและติดตำมกำร
บริหำรงำนต ำรวจ (กต.ตร.) ของสถำนีต ำรวจ  
- บทบาท อ านาจหน้าทีค่ณะกรรมการตรวจสอบและ
ตดิตามการบรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 
- รายชื่อรปูถ่าย ต าแหน่ง และอาชพี ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 
- ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ตดิตามการบรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจทีผ่่านมาในรอบ 6 เดอืนแรก ของปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม 2567 - มนีาคม 2568)  
- แยกรายเดอืนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดอืน 
- กรณีไม่มผีลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ
ในรอบเดอืนใด ใหร้ะบุว่า ไมม่ผีลการด าเนินงาน 
 

เจ้ำหน้ำท่ีงำน กร. 

O5 ข้อมูลกำรติดต่อและช่อง
กำรถำม-ตอบ/รบัฟังควำม
คิดเหน็  
 

ข้อมูลกำรติดต่ออยำ่งน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ทีอ่ยู่  
- หมายเลขโทรศพัท ์ 
- ทีอ่ยู่ไปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส ์(E-mail) 

เจ้ำหน้ำท่ีงำน เทค
โนฯ 



- แผนทีต่ัง้สถานตี ารวจ 
หมำยเหตุ : 1) ท าการปรบัปรงุเมื่อมกีารเปลีย่นแปลง
ขอ้มลูทุกครัง้  
               2) ตอ้งมคีรบทุกองคป์ระกอบ 
ช่องทำงกำรถำม - ตอบ/รบัฟังควำมคิดเหน็  
- แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไซตข์องหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/รบัฟังความคดิเหน็ 
แนะน าหรอืตชิมเกีย่วกบัการด าเนินงานหรอืการ
ใหบ้รกิารของสถานีต ารวจ 
 

O6 กำรประชำสมัพนัธข์อ้มลู
ข่ำวสำร 
 

กำรประชำสมัพนัธข์อ้มลูข่ำวสำร 
- ประชาสมพนัธข์อ้มลูขา่วสาร เช่น ขอ้มลูจราจร การ
ดแูลความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิโดยเผยแพร่
ประชาสมพนัธใ์นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
-  เผยแพร่สื่อสงัคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น 
Facebook หรอื Line    เป็นตน้ 
- ประชาสมพนัธข์อ้มลูการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568  
-  ประชาสมพนัธ ์แบบวดั EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรอื QR Code ทีd่ownload จากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไวบ้นหน้าแรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน
เท่านัน้ 
- รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ในขอ้ O6 ใหแ้สดงไวบ้น
หน้าแรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน หรอืสามารถ
เชื่อมโยงขอ้มลูจากหน้าแรกของเวบ็ไซตห์ลกัของ
หน่วยงานได ้   (ยกเว้นกำรประชำสมพนัธแ์บบวดั 
EIT ของหน่วยงำนต้องแสดงไว้บนหน้ำแรกของ
เวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงำนเท่ำนัน้) 
 

เจ้ำหน้ำท่ีงำน เทค
โนฯ 

O7 ผลกำรปฏิบติัของแต่ละสำย
งำน 
 

ผลกำรปฏิบติังำนของแต่ละสำยงำนของสถำนี
ต ำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอยีดของการปฏบิตังิานของแต่
ละสายงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานี
ต ารวจภูธร ในรอบ 6 เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ( ตุลาคม 2567 - มนีาคม 2568) 
- แยกรายเดอืนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดอืน 
- ขอ้มลูอย่างน้อยประกอบดว้ยรายละเอยีดผลการ

ทุกแผนกงำน
รบัผิดชอบ 



ปฏบิตังิานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจนครบาล
และสถานตี ารวจภูธร วนั เดอืน ปี ในการปฏบิตังิาน
พรอ้มภาพถ่าย 
- รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ในขอ้ O7 ใหแ้สดงไวบ้น
หน้าแรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน หรอืสามารถ
เชื่อมโยงขอ้มลูจากหน้าแรกของเวบ็ไซตห์ลกั  
ของหน่วยงานได ้ 
 

O8 คู่มือกำรปฏิบติังำนส ำหรบั
เจ้ำหน้ำที  
 

คู่มือกำรปฏิบติังำนส ำหรบัเจำ้หน้ำท่ี  
- ขอ้มลูเกีย่วกบัคูม่อืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิานตาม
ภารกจิของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการงานป้องกนั
ปราบปรามงานจราจรและงานสอบสวน) พรอ้ม
รายละเอยีด              (ยกเว้น งำนสืบสวน) 
- มาตรฐานการปฏบิตังิาน (Standard Operating 
Procedure : SOP) มาตรฐานขัน้ตอนการปฏบิตังิานที่
ถูกก าหนดขึน้ภายในองคก์ร เพือ่ใหก้ารด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ สม ่าเสมอ และสอดคลอ้งกบั
นโยบายขององคก์ร 
 

ทุกแผนกงำน
รบัผิดชอบ 
ยกเว้น งำนสืบสวน 

O9 คู่มือกำรให้บริกำรประชำชน  
 

คู่มือกำรให้บริกำรประชำชน  
- แสดงคู่มอืการใหบ้รกิารประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบรกิารแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ
งานป้องกนัปราบปรามงานจราจรงานสบืสวน และงาน
สอบสวน) 
 

ทุกแผนกงำน
รบัผิดชอบ 
 

O10 E-Service  
 

E-Service 
- แสดงระบบบรกิารประชาชนผา่นอเิลก็ทรอนิกส์
ออนไลน์โดยเป็นการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่
ประชาชนส าหรบับรกิารดา้นต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ 
อย่างน้อยประกอบดว้ย 
- ระบบแจง้ความOnline  
- ระบบเสยีค่าปรบั Online  
- ระบบการตดิตามความคบืหน้าของคดสี าหรบั
ประชาชน (Case Tracking) ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ
- รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ในขอ้ O10 ใหแ้สดงบน
หน้าแรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน หรอืสามารถ
เชื่อมโยงขอ้มลูจากหน้าแรกของเวบ็ไซตห์ลกัของ
หน่วยงานได ้
 

เจ้ำหน้ำท่ีงำน เทค
โนฯ 

O11 สถิติผลกำรด ำเนินงำน สถิติผลกำรด ำเนินงำน เจ้ำหน้ำท่ีงำน 



 - สถติผิลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกจิ
หลกัในเชงิสถติ ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึง่เป็น
ผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดอืนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
( ตุลาคม 2567 - มนีาคม 2568)  
- แยกรายเดอืนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดอืน อย่าง
น้อยประกอบดว้ย  
1) สถติคิดอีาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถติกิารตัง้จุดตรวจ จุดสกดั 
3) สถติกิารแจง้ความคบืหน้าของการด าเนินคด ี
- เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์ PDF และรปูแบบ 
Structured Data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได ้(Machine 
Readable) ไดแ้ก่ ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์ Excel หรอืไฟล ์ 
Word เท่านัน้ 
 

(สอบสวน) 
เจ้ำหน้ำท่ีงำน ป. 

O12 แผนกำรใช้จำ่ยงบประมำณ
ประจ ำปีและกำรรำยงำนผล 

แผนกำรใช้จำ่ยงบประมำณสถำนีต ำรวจประจ ำปี 
- แผนการใชจ้่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ   พ.ศ. 2568 จ าแนกตามแหล่งทีไ่ดร้บัการ
จดัสรร/สนับสนุน 
กำรรำยงำนผล 
- รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ รอบ 6 เดอืนแรก 
หรอื 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ   พ.ศ. 2568 
( ตุลาคม 2567 - มนีาคม 2568) 
- ขอ้มลูการจดัท ารายงาน ไดแ้ก ่ผลการใชจ้่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทยีบกบัแผนการ
ใชจ้่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
- มกีารรายงานต่อหวัหน้าสถานตี ารวจ 
- เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์ PDF และรปูแบบ 
Structured Data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได ้(Machine 
Readable) ไดแ้ก่ ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์ Excel หรอืไฟล ์ 
Word เท่านัน้ 
 

เจ้ำหน้ำท่ีงำน 
กำรเงิน 
 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพือ่กำร
สืบสวน สอบสวน กำร
ป้องกนัและปรำบปรำมกำร
กระท ำควำมผิดทำงอำญำ 

ข้อมูลเงินกองทุนเพือ่กำรสืบสวน สอบสวน กำร
ป้องกนัและปรำบปรำม กำรกระท ำควำมผิดทำง
อำญำ 
- ขอ้มลูเงนิกองทุนเพื่อการสบืสวน สอบสวน การ
ป้องกนัและปราบปราม การกระท าความผดิทางอาญา ที่
สถานีต ารวจไดร้บัการจดัสรรและการใชจ้่ายเงนิกองทุน 
(ไตรมาสที ่4 พ.ศ. 2567 และไตรมาสที ่1 พ.ศ. 2568 ) 
- เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์ PDF  และรปูแบบ 

เจ้ำหน้ำท่ีงำน 
กำรเงิน 
 



Structured Data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได ้(Machine 
Readable) ไดแ้ก่ ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์ Excel หรอืไฟล ์ 
Word เท่านัน้ 
 

O14 ประกำศต่ำง ๆ เก่ียวกบักำร
จดัซื้อจดัจ้ำง 
 

ประกำศต่ำง ๆเก่ียวกบักำรจดัซื้อจดัจำ้ง 
- ประกาศต่างๆเกีย่วกบัการจดัซื้อจดัจา้งของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทีจ่ะตอ้ง
ด าเนินการตามพระราชบญัญตักิารจดัซื้อจดัจา้งและการ
บรหิารพสัดุภาครฐั  พ.ศ. 2560 ไดแ้ก่ ประกาศแผนการ
จดัซื้อจดัจา้ง ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการจดัซื้อจดั
จา้ง เป็นตน้ เผยแพร่เป็นประจ าทุกครัง้ทีม่กีารจดัซื้อจดั
จา้ง 
- ประกาศมกีารลงนามโดยหวัหน้าสถานี 
- ขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดอืนแรก ของ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม 2567- มนีาคม 
2568) 
- กรณี ไม่มกีารจดัซื้อจดัจา้งในรอบเดอืนใดใหร้ะบวุ่า ไม่
มกีารจดัซื้อจดัจา้ง 
 

เจ้ำหน้ำท่ีงำน กบ. 
 

O15 สรปุผลกำรจดัซื้อ จดัจ้ำง
รำยเดือน 
 

สรปุผลกำรจดัซื้อจดัจ้ำงรำยเดือน 
- สรุปผลการด าเนินการจดัซื้อจดัจา้งประจ าเดอืน โดยมี
ขอ้มลูรายละเอยีด ผลการจดัซื้อจดัจา้ง อย่างน้อย
ประกอบดว้ย 
1) ที ่
2) ปีงบประมาณ 
3) ชื่อหน่วยงาน 
4) อ าเภอ 
5) จงัหวดั 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ชื่อรายการของงานทีซ่ื้อหรอืจา้ง 
9) วงเงนิงบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร (บาท)  
10) แหล่งทีม่าของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จดัซื้อจดัจา้ง 
12) วธิกีารจดัซื้อจดัจา้ง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาทีต่กลงซื้อหรอืจา้ง (บาท) 
15) รายชื่อผูป้ระกอบการทีไ่ดร้บัการคดัเลอืก 
16) เลขทีโ่ครงการในระบบ e-GP 
- ขอ้ มลู ทีเ่ปิดเผย เป็น ขอ้ มลู การจดัซื้อ จดัจา้งใน

เจ้ำหน้ำท่ีงำน กบ. 
 



รอบ 6 เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม 
2567 - มนีาคม 2568) 
- สรุปผลการจดัซื้อจดัจา้ง จ าแนกขอ้มลูเป็นรายเดอืน 
เผยแพร่ประจ าทุกเดอืน  
- กรณีไม่มกีารจดัซื้อจดัจา้งในรอบเดอืนใดใหร้ะบวุ่า ไม่
มกีารจดัซื้อจดัจา้ง 
- เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์ PDF และรปูแบบ 
Structured data ทีเ่ครื่อง สามารถอ่านได ้(Machine-
readable) ไดแ้ก่ ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์ Excel หรอืไฟล ์ 
Word เท่านัน้ 
หมำยเหตุ : รายการที(่16) กรณีการจดัซื้อจดัจา้งทีไ่ม่
ตอ้งด าเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสอื
กรมบญัชกีลาง ด่วนทีสุ่ดที ่กค 0405.4/ว 322 ลงวนัที ่
24 สงิหาคม 2560 ใหร้ะบุว่า”ไมต่อ้งด าเนินการผ่าน
ระบบ  e-GP”โดยไมม่กีารเวน้วา่งขอ้มลูไว ้
 
 

O16 หลกัเกณฑก์ำรบริหำรและ
พฒันำก ำลงัพล  
 

หลกัเกณฑก์ำรบริหำรและพฒันำก ำลงัพล 
- สถานีต ารวจมกีารประกาศหลกัเกณฑก์ารบรหิารก าลงั
พล และการพฒันาก าลงัพล ซึง่เป็นไปตามกฎ ระเบยีบ 
และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่  
- หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิาน  
- หลกัเกณฑก์ารเลื่อนขัน้ เลื่อนเงนิเดอืน  
- หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพล  
หมำยเหตุ : ใชข้อ้มลูกลางของส านักงานต ารวจ
แห่งชาตไิด ้
 

เจ้ำหน้ำท่ีงำน กพ. 
 

O17 ช่องกำรกำรแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนกำรทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียน
กำรทุจริต  
 

ช่องทำงกำรแจ้งเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริต 
- ช่องทางการแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบของเจา้หน้าทีใ่นสถานีต ารวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริต 
- ขอ้มลูสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
ของเจา้หน้าทีใ่นสถานีต ารวจ 
- มขีอ้มลูความกา้วหน้าการจดัการเรื่องรอ้งเรยีน ไดแ้ก่ 
จ านวนเรื่อง เรื่องทีด่ าเนินการแลว้เสรจ็ เรื่องทีอ่ยู่
ระหว่างด าเนินการ เป็นตน้  
กรณี ไม่มเีรื่องรอ้งเรยีนใหร้ะบุวา่ไม่มเรื่องรอ้งเรยีน 
- เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดอืนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
( ตุลาคม 2567 - มนีาคม 2568) 

เจ้ำหน้ำท่ีงำน กพ. 
 



 

O18 ประกำศนโยบำยต่อต้ำนกำร
รบัสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
 

ประกำศนโยบำยต่อต้ำนกำรรบัสินบน (Anti-
Bribery Policy)  
- แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-
Bribery Policy) โดยหวัหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบนั ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และใหเ้ผยแพร่เป็นภาษาไทย 
และภาษาองักฤษ 
- เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 
- วตัถุประสงค ์ 
- ขอบเขตการใชบ้งัคบั 
- นิยามค าว่าสนิบน  
- มาตรการจดัการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการตดิตามตรวจสอบ  
- ช่องทางรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส  
- มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/ผูแ้จง้เบาะแส/พยาน และ
การรกัษาความลบั  
- ระบุวนั เดอืน ปี ทีป่ระกาศ (ใหป้ระกาศในทุกปี 
ถงึแมว้่าหวัหน้าสถานีต ารวจยงัเป็นบุคคลเดมิ) 
อินโฟกรำฟิกนโยบำยไม่รบัของขวญัและของก ำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จำกกำรปฏิบติัหน้ำท่ี 
- แสดงภาพอนิโฟกราฟิกนโยบายไม่รบัของขวญัและ
ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏบิตัิ
หน้าทีท่ ัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยใหแ้สดงไวบ้น
หน้าแรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานเท่านัน้ 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบรกิารและจุดประชาสม
พนัธท์ีเ่หน็ไดอ้ย่างชดัเจน 
หมำยเหตุ : แนวทางการจดัท าสามารถปรบัไดต้าม
ความเหมาะสม 
 

เจ้ำหน้ำท่ีงำน กพ. 
เจ้ำหน้ำท่ีงำน เทค
โนฯ 
 

O19 กำรมีส่วนร่วมของหวัหน้ำ
สถำนีต ำรวจ  
 

กำรมีส่วนร่วมของหวัหน้ำสถำนีต ำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอยีดของกจิกรรมการมส่ีวนร่วม
ของหวัหน้าสถานีต ารวจในการต่อตา้นการทจุรติ/การรบั
สนิบน ไม่น้อยกว่า 5 กจิกรรม ซึง่เป็นการด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบดว้ย 
- กจิกรรมทีแ่สดงถงึการน านโยบายการต่อตา้นการรบั
สนิบน (Anti- BriberyPolicy) ไปปฏบิตั ิ
- กจิกรรมการเผยแพร่หรอืเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
ใหเ้จา้หน้าทีใ่นการจดัการทรพัยส์นิของราชการของ
บรจิาค และการจดัเกบ็ของกลาง เพื่อป้องกนัการทจุรติ
ภายในหน่วยงาน 

เจ้ำหน้ำท่ีงำน กพ. 
เจ้ำหน้ำท่ีงำน เทค
โนฯ 
 



- รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ในขอ้ O19 ใหแ้สดงไวบ้น
หน้าแรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน หรอืสามารถ
เชื่อมโยงขอ้มลูจากหน้าแรกของเวบ็ไซตห์ลกัของ
หน่วยงานได ้
หมำยเหตุ:1) เป็นกจิกรรมทีด่ าเนินการภายใน
หน่วยงาน มใิช่กจิกรรมทีไ่ปเขา้ร่วมกบัหน่วยงาน
ภายนอก 
             2) ไม่นับประกาศต่าง ๆเป็นกจิกรรมการมี
ส่วนร่วม 
 

O20 กำรประเมินควำมเส่ียงต่อ
กำรรบัสินบน 

กำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบน  
- แสดงการประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน และแผน
บรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568  
 -  ท าการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบนจาก
กระบวนงานในการใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าทีทุ่กสาย
งาน 
- การประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน อย่างน้อยตอ้ง
มขีอ้มลู ดงันี้    
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสายงาน 
- เกณฑใ์นการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
- ระบุประเดน็ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน (เหตุการณ์ 
หรอืรปูแบบพฤตกิารณ์ต่อการรบัสนิบน) 
- ระดบัของความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
- แผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
 

ทุกแผนกงำน
รบัผิดชอบ 
 

O21 กำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรเพื่อจดักำรควำม
เส่ียงต่อกำรรบัสินบน  
 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจดักำรควำม
เส่ียงต่อกำรรบัสินบน 
- เป็นกจิกรรมหรอืการด าเนินการทีส่อดคลอ้งกบั
มาตรการหรอืการด าเนินการเพือ่บรหิารจดัการความ
เสีย่งต่อการรบัสนิบนตามขอ้ O20 ประกอบดว้ยขอ้มลู 
ดงันี้    
1) ผลการด าเนินการจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน
แยกตามสายงาน 
2) แสดงภาพกจิกรรมการด าเนินการเพื่อจดัการความ
เสีย่งต่อการรบัสนิบนแยกตามสายงาน 
 

ทุกแผนกงำน
รบัผิดชอบ 
 

O22 คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบติั
ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบติัตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรม 
- แสดงคู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตัติามมาตรฐานทาง

เจ้ำหน้ำท่ีงำน กพ. 
เจ้ำหน้ำท่ีงำน เทค
โนฯ 



จรยิธรรมของสถานีต ารวจ ทัง้นี้ ตอ้งไมต่ ่ากว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจรยิธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ
พ.ศ. 2564  
( ประกาศราชกจิจานุเบกษา วนัที ่1 กนัยายน 2564) 
- แสดงแนวปฏบิตัทิีเ่ขา้ใจงา่ย ไดแ้ก่ พฤตกิรรมทีพ่งึ
ประสงค ์(Do & Don't) ตามบทบาทภารกจิของสถานี
ต ารวจ 
 

 

O23 กำรจดักำรทรพัยสิ์นของทำง
รำชกำร ของบริจำค กำร
จดัเกบ็ของกลำงและกำ
รำยงำนผล 
 

กำรจดักำรทรพัยสิ์นของรำชกำรของบริจำค และ
กำรจดัเกบ็ของกลำง 
- แสดงการวางระบบการดแูลจดัการทรพัยส์นิเพื่อ
ป้องกนัการน าทรพัยส์นิของราชการของบรจิาค และการ
จดัเกบ็ของกลาง ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรพัยสิ์นของรำชกำร 
- จ าแนกประเภททรพัยส์นิของราชการ 
- ก าหนดแนวทางควบคมุ ก ากบั ดแูลรกัษาตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใชง้านทรพัยส์นิของราชการ
โดยเฉพาะทรพัยป์ระเภททีม่คีวามเสีย่งต่อการน าไปใช้
โดยมชิอบ 
- ก าหนดแนวทางการยมืหรอืเบกิจ่ายทรพัยส์นิของ
ราชการไปใชป้ฏบิตังิานทีช่ดัเจน 
- แนวทางการเผยแพรห่รอืเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
ใหเ้จา้หน้าทีส่ามารถใชท้รพัยส์นิของราชการไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 
ของบริจำค 
- ก าหนดแนวทางหรอืหลกัเกณฑก์ารรบัของบรจิาคของ
สถานีต ารวจ 
- ก าหนดแนวทางควบคมุ ก ากบั ดแูลรกัษา ตรวจนับ
ตรวจสอบสภาพการใชง้าน  
ของบรจิาค โดยเฉพาะทรพัยป์ระเภททีม่คีวามเสีย่งต่อ
การน าไปใชโ้ดยมชอบ 
- ก าหนดแนวทางการยมืหรอืเบกิจ่ายของบรจิาค ไปใช้
ปฏบิตังิานทีช่ดัเจน 
- แนวทางการเผยแพรห่รอืเสรมิสรา้งความรู ้ความ
เขา้ใจใหเ้จา้หน้าทีส่ามารถใชข้องบรจิาคไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
กำรจดัเกบ็ของกลำง 
- แสดงการวางระบบการจดัเกบ็รกัษาของกลาง ทีย่ดึ 
อายดัเพื่อป้องกนัไมใ่หถู้กสบัเปลีย่นหรอืไม่น าเขา้ระบบ
หรอืเขา้ระบบบางส่วน เพื่อแลกกบัการเรยีกรบั
ผลประโยชน์ทัง้ทางคดแีละรบัทรพัยส์นิมรีะบบควบคมุที่

เจ้ำหน้ำท่ีงำน กบ. 
เจ้ำหน้ำท่ีงำน 
(สอบสวน) 
 



เพยีงพอและเหมาะสมตามประเภทของกลางนัน้ๆการ
รายงานผล 
- การรายงานผลเกีย่วกบัการจดัการทรพัยส์นิของ
ราชการของบรจิาคและการจดัเกบ็ของกลาง เป็นขอ้มลู
ในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดอืนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม 2567 - มนีาคม 2568 
 

O24 มำตรกำรยกระดบัคณุธรรม
และควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน  
 

มำตรกำรยกระดบัคณุธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน 
- การเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถาน ีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ   พ.ศ. 2568 ไดแ้ก ่
- ค าสัง่แต่งตัง้คณะท างานขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตาม
การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานตี ารวจนครบาลและสถานี 
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2568  
-  ผูก้ ากบั/หวัหน้าสถานีชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการ
ประเมนิแก่เจา้หน้าทีต่ ารวจในหน่วยงาน 
- ศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิประเดน็ทีต่อ้ง
ด าเนินการและประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรุงและพฒันา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และก าหนดผูร้บัผดิชอบ 
- ก าหนดมาตรการการพฒันาคณุภาพการใหบ้รกิารของ
สถานีต ารวจนครบาล และสถานีต ารวจภูธร 3 ดา้น 
ดงัต่อไปนี้ 
1) การพฒันายกระดบการใหบ้รกิารOne Stop Service 
เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บัผูม้ารบับรกิาร 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกจิและผลการปฏบิตังิานของ
สถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธรใหก้บัผูม้ารบั
บรกิารไดร้บัทราบ 
3) การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
- การก าหนดผูร้บัผดิชอบ 
- การจดัท าเวบ็ไซต ์/ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั-การ
จดัท าขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิและขอ้มลู
ทีเ่กีย่วขอ้งต่าง ๆ 

เจ้ำหน้ำท่ีงำน กพ. 
เจ้ำหน้ำท่ีงำน เทค
โนฯ 
 

O25 กำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
ยกระดบัคณุธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน

เจ้ำหน้ำท่ีงำน กพ. 
เจ้ำหน้ำท่ีงำน เทค



 

                            ทัง้นี้ ให้คณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรแว้ง มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง ๓๐ กนัยายน ๒๕๖8 หรอืมคี าสัง่
เปลีย่นแปลงเป็นอย่างอื่น 

ทัง้นี้ ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 

 สัง่  ณ  วนัที ่  9  มกราคม   พุทธศกัราช  ๒๕๖8 
 
 

 พนัต ารวจโท  

                                                                                   ( กติตศิกัดิ ์ แกว้ม ี) 
           สารวตัรสถานีต ารวจภูธรปะลุกาสาเมาะ              
 

ยกระดบัคณุธรรมและควำม
โปร่งใสในหน่วยงำน  
 

หน่วยงำน 
- เป็นกจิกรรมหรอืการด าเนินการทีส่อดคลอ้งกบั
มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามขอ้ O24 ทีส่ถานตี ารวจไดด้ าเนินการ
อย่างน้อยประกอบดว้ย 
- หวัหน้าสถานีต ารวจชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการ
ประเมนิแก่เจา้หน้าทีต่ ารวจในหน่วยงาน 
- ภาพกจิกรรมการศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิ
ประเดน็ทีต่อ้งด าเนินการและประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรุงและ
พฒันา ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 และก าหนด
ผูร้บัผดิชอบ 
- ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึการก าหนดมาตรการการ
พฒันาคุณภาพการใหบ้รกิารของสถานีต ารวจนครบาล
และสถานีต ารวจภูธร 3 ดา้น ดงัต่อไปนี้  
1) ภาพการพฒันายกระดบัการใหบ้รกิารOne Stop 
Service เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บัผูม้ารบับรกิาร 
2) ภาพประชาสมพนัธก์ารสื่อสาร บทบาทภารกจิและผล
การปฏบิตังิานของสถาน ี
ต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธรใหก้บัประชาชน
ทีม่ารบับรกิารไดร้บัทราบ 
3) ภาพกจิกรรมหรอืรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผูร้บัผดิชอบการยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ 
(OIT) 
 
 

โนฯ 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นการประเมิน 

 

คณะทำงานที่รับผิดชอบ 

 
1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

IIT  ✓      
EIT  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
O๑ โครงสร้าง อัตรากำลังและข้อมูลผู้บริหาร  ✓       
O๒ อำนาจหน้าที่และพ้ืนที่รับผิดชอบ  ✓      
O๓ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง      ✓  
O๔ ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

✓      

O๕ ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง       ✓ 
O๖ การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผลการดำเนินงาน       ✓ 
O๗ รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O๘ คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  ✓      
O๙ คู่มือการให้บริการประชาชน  ✓      
O๑๐ E-Service       ✓ 
O๑๑ ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ   ✓ ✓  ✓  
O๑๒ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

✓      

O๑๓ ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา  

✓      

O๑๔ ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  ✓      
O๑๕ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  ✓      
O๑๖ หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนากำลังพล  ✓      
O๑๗ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  ✓ 

     

O๑๘ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bibery Policy)  ✓ 

     

O๑๙ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  ✓      
O๒๐ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O๒๑ การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  



เสี่ยงต่อการรับสินบน  
O๒๒ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  ✓ 

     

O๒๓ การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัติ  ✓    ✓ 

 

O๒๔ มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  ✓ 

     

O๒๕ การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

✓ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประชุมกำรขบัเคล่ือนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของ  
หน่วยงำนภำครฐั (Intregrity & Transperency Assessment : ITA) 

แต่งตัง้คณะท างานขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตามการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรปะลุกาสาเมาะ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วนัท่ี 23 มีนำคม 2568 เวลำ 09.00 น. 
พ.ต.ท.กติตศิกัดิ ์ แก้วม ีสว.สภ.ปะลุกาสาเมาะ , ร.ต.อ.กูเดร ์ ประกอบการคด ีรอง สวป.สภ.ปะลุกาสาเมาะ พรอ้มดว้ย จนท.ทุก
แผนกงาน  ร่วมประชุมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครฐั (Integrity 
& Transparency Assessment: (ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อแจง้ค าสัง่แต่งตัง้คณะท างาน
ขบัเคลื่อนและตดิตามการประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรแวง้ โดยประกอบดว้ย 3 ประเดน็ ไดแ้ก่ 
1. แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment:IIT) 
2. แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment:EIT) 
3. การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:OIT)   ณ หอ้งประชุม                  
ศปก.สภ.ปะลุกาสาเมาะ 


