
มาตรการการพฒันาคณุภาพการให้บริการของสถานีต ารวจภธูรปะลุกาสาเมาะ 3 ด้าน  ดงัต่อไปน้ี  

1) การพฒันายกระดบัการให้บริการ/One Stop Service 
 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผู้รบัผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์ /สอบถามความ
คบืหน้าการด าเนินคด ี

 -จุดประชาสมัพนัธ์ต้องจดัให้มเีจ้าหน้าที่ประชาสมัพนัธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผูป้ฏบิตัพิรอ้มเบอรโ์ทรศพัทท์ีส่ามารถตดิต่อได้ 
-ตอ้งจดัช่องทางทีส่ามารถใหป้ระชาชนสามารถสอบถามความคบืหน้าการด าเนินคดไีดแ้ละมี
การประชาสมัพนัธใ์นหอ้ง One Stop Service 

 ร.ต.อ.ศรณัย ู ดนีาค ผูค้วบคุม 
 จนท.รบัผิดชอบ 
 

ภาพป้ายประชาสมัพนัธจ์ุดบรกิาร  ภาพป้ายประชาสมัพนัธต์้องตดิตัง้ใหป้ระชาชนไดเ้หน็ชดัเจน เพื่อสามารถเขา้ตดิต่อราชการ
ไดร้วดเรว็ ทีจุ่ดหอ้ง One Stop Service 

 ร.ต.อ.ศรณัย ู ดนีาค ผูค้วบคุม 
 จนท.รบัผิดชอบ 
 

ป้ายพนัธะสญัญา ตอ้งจดัใหม้ป้ีายพนัธะสญัญาตดิตัง้ใหป้ระชาชนไดเ้หน็ชดัเจนทีจุ่ดหอ้ง   One Stop Service 
และมปีระชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซตห์น่วย 

 ร.ต.อ.ศรณัย ู ดนีาค ผูค้วบคุม 
 จนท.รบัผิดชอบ 
 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจดัให้มป้ีาย No Gift Policy ติดไวท้ีจุ่ดหอ้งOne Stop Service ใหป้ระชาชนเห็นชดัเจน
เพื่อแสดงเจตจ านงของหวัหน้าสถานีในการไม่รบัของขวญัของก านัล 

 ร.ต.อ.ศรณัย ู ดนีาค ผูค้วบคุม 
 จนท.รบัผิดชอบ 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มอืการใหบ้รกิาร 

จดัให้มป้ีายประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนDownload คู่มอืการให้บรกิาร ติดที่จุดห้อง    One 
Stop Service ใหป้ระชาชนทราบคู่มอืประชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซตข์องสถานี 

 ร.ต.อ.ศรณัย ู ดนีาค ผูค้วบคุม 
 จนท.รบัผิดชอบ 
 

ภาพการจดัสิง่อ านวยความสะดวก การ
ใหบ้รกิารประชาชน 

ณ จุดบรกิาร สถานีจดับรกิารน ้าดื่ม ส าหรบั ประชาชนมทีีน่ัง่พกัระหว่างรอตดิต่อราชการ มี
บรกิารอนิเตอรเ์น็ต WIFI ฟรสี าหรบัประชาชน 

จุดบรกิารมกีารตดิตัง้ใหร้บัชมช่องสถานีโทรทศัน์ส านักงานต ารวจแห่งชาตเิพื่อทราบขอ้มูล

 ร.ต.อ.ศรณัย ู ดนีาค ผูค้วบคุม 
 จนท.รบัผิดชอบ 
 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผู้รบัผิดชอบ 
ข่าวสารของต ารวจ จัดห้องน ้ า ชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด และมีที่จอดรถ ส าหรับ
ประชาชนผูม้าตดิต่อราชการทีเ่พยีงพอ 

 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา ผู้รบัผิดชอบ 
หอ้งน ้าส าหรบัผูพ้กิาร หอ้งน ้าผูพ้กิาร เพื่ออ านวยความสะดวกใหส้ าหรบัผูพ้กิาร และผูสู้งอายุ ทีม่าใชบ้รกิารสถานี

ต ารวจ 

ร.ต.อ.ศรณัย ู ดนีาค ผูค้วบคุม 
 จนท.รบัผิดชอบ 
 

ทีจ่อดรถคนพกิาร  
 

ก าหนดพืน้ทีจ่อดรถคนพกิาร โดยทาสตีามหลกั 
สากล เพื่ออ านวยความสะดวกในการใหก้ารบรกิาร 

 ร.ต.อ.ศรณัย ู ดนีาค ผูค้วบคุม 
 จนท.รบัผิดชอบ 
 

พืน้ทีเ่ขตปลอดบุหรี ่ จดัท าป้ายแสดงพืน้ทีเ่ขตปลอดบุหรี ่  ร.ต.อ.ศรณัย ู ดนีาค ผูค้วบคุม 
 จนท.รบัผิดชอบ 
 

 

 
 
 
 
 
 



(2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบติังานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภธูร 
ให้กบัผู้มารบับริการได้รบัทราบ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ จดัท าบอรด์ขา่วสารบทบาทภารกจิและผลการปฏบิตังิานของสถานีต ารวจภูธรปะลุกาสาเมาะ      
ทีจุ่ด One Stop Service 

ร.ต.อ.ศรณัย ู ดนีาค ผูค้วบคุม 
 จนท.รบัผิดชอบ 
 

ผลการปฏิบัติงาน จดัท า Qr code เพื่อให้ประชาชนสามารถเขา้ถึงบทบาทภารกิจและผลการปฏิบตัิงานของ
สถานีต ารวจภูธรแวง้ ตดิไวท้ีจุ่ด One Stop Service เผื่อเผยแพร่ขา่วสารแก่ผูม้าใชบ้รกิาร 

ร.ต.อ.ศรณัย ู ดนีาค ผูค้วบคุม 
 จนท.รบัผิดชอบ 

 
        

 

 
 
 
 
 
 
 
 



(3) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

O1 โครงสรา้ง และอ านาจหน้าที ่ 1.1 แสดงแผนผงัโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการของสถานีต ารวจ (Organization 

charts) ทีแ่สดงถงึการแบ่งสายงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรปูแบบโครงสรา้ง 

สถานีต ารวจ) 

1.2 ขอ้มลูเกีย่วกบัอ านาจหน้าทีห่รอืภารกจิของสถานีต ารวจ และบทบาทภารกจิ 

ความรบัผดิชอบของแต่ละสายงานภายในสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.กติตศิกัดิ ์ แกว้ม ี
๑.จนท.จดัท าขอ้มลู 
 2.จนท.อ านวยการทุกแผนกงาน 
 

O2 ขอ้มูลผูบ้รหิาร อตัราก าลงัและพืน้ที่
รบัผดิชอบ 

2.1 แสดงรายนามของผูบ้รหิารสถานีต ารวจ ไดแ้ก่ หวัหน้าสถานีต ารวจและหวัหน้าแต่ 
ละสายงานทีเ่ป็นปัจจุบนั ประกอบดว้ยขอ้มลูต่อไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ต าแหน่ง 
- รปูถ่าย 
- ช่องทางการตดิต่อ ตอ้งระบุเบอรโ์ทรศพัทท์ีส่ามารถตดิต่อผูบ้รหิารไดโ้ดยตรง 
2.2 อตัราก าลงัของสถานีต ารวจ ระบุขอ้มลู ตัง้แต่ 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป 
2.3 ขอ้มลูพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ ไดแ้ก่ เขต/อ าเภอ แขวง/ต าบล และจ านวนประชากร 
2.4 ระบุเดอืนและปี ทีจ่ดัท าขอ้มลู 

พ.ต.ท.กติตศิกัดิ ์ แกว้ม ี
๑.จนท.จดัท าขอ้มลู 
 2.จนท.อ านวยการทุกแผนกงาน 
 

O3 กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 3.1 ขอ้มลูกฎหมายทีม่กีารบงัคบัใชข้องสถานีต ารวจ โดยมกีารจดัเป็นหมวดหมู่ งา่ย 
ต่อการคน้หา 
3.2 แนวทางการปฏบิตัติามกฎหมาย 
- แนวปฏบิตัใินการจบัหรอืคน้ 
- มาตรการป้องกนัการแทรกแซง การใชดุ้ลยพนิิจ 
- แนวปฏบิตัใินการใชดุ้ลยพนิจิไม่รบัค ารอ้งทุกขใ์นคดอีาญา  
- แนวปฏบิตัใินการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน  
- สทิธขิองผูเ้สยีหายหรอืเหยีอ่อาชญากรรมและสทิธผิูต้อ้งหา 

พ.ต.ท.กติตศิกัดิ ์ แกว้ม ี
๑.จนท.จดัท าขอ้มลู 
 2.จนท.อ านวยการทุกแผนกงาน 
 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
O4 ขอ้มูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ตดิตามการบรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 

4.1 บทบาท อ านาจหน้าทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ และตดิตามการบรหิารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
4.2 รายชื่อ รปูถ่าย ต าแหน่ง และอาชพีของคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการ 
บรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
4.3 ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจทีผ่่านมาในรอบ 6 เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มนีาคม 2568) 
4.4 แยกรายเดอืนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดอืน  
4.5 กรณีไม่มผีลการด าเนินงานของ 
กต.ตร. สถานีต ารวจในรอบเดอืนใด ใหร้ะบุว่า ไม่มผีลการด าเนินงาน 

พ.ต.ท.กติตศิกัดิ ์ แกว้ม ี
๑.จนท.จดัท าขอ้มลู 
 2.จนท.อ านวยการทุกแผนกงาน 
 พ.ต.ท.กติตศิกัดิ ์ แกว้ม ี
๑.จนท.จดัท าขอ้มลู 
 2.จนท.อ านวยการทุกแผนกงาน 
 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รบัฟังความคดิเหน็ 

5.1 ขอ้มลูการตดิต่อ อย่างน้อยประกอบดว้ย 
 - ชื่อหน่วยงาน 
 - ทีอ่ยู่ 
 - หมายเลขโทรศพัท ์
 - ทีอ่ยู่ไปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส ์(E-mail) 
 - แผนทีต่ัง้สถานีต ารวจ 
5.2 ช่องทางการถาม - ตอบ/รบัฟังความคดิเหน็ 
 5.2.1 แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไซตข์องหน่วยงานทีบุ่คคลภายนอกสามารถ - ตอบ/ 
รบัฟังความคดิเห็น แนะน า หรอืติชมเกี่ยวกบัการด าเนินงานหรอืการให้บรกิารของสถานี
ต ารวจ 

พ.ต.ท.กติตศิกัดิ ์ แกว้ม ี
๑.จนท.จดัท าขอ้มลู 
 2.จนท.อ านวยการทุกแผนกงาน 
 
 

O6 การประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสาร 6.1 ประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสาร เช่น ขอ้มลูจราจร การดแูลความปลอดภยัในชวีติ 
และทรพัยส์นิโดยเผยแพร่ประชาสมัพนัธ ์ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
6.2 เผยแพร่สื่อสงัคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น Facebook หรอื Line เป็นตน้ 
6.3 ประชาสมัพนัธข์อ้มลูการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
นครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

พ.ต.ท.กติตศิกัดิ ์ แกว้ม ี
๑.จนท.จดัท าขอ้มลู 
 2.จนท.อ านวยการทุกแผนกงาน 
 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
6.4 ประชาสมัพนัธแ์บบวดั EIT ของหน่วยงานผ่าน Ling หรอื QR Code ที ่
download จากระบบ ITAP โดยใหแ้สดงไวบ้นหน้าแรกของเวบ็ไซตห์ลกัของ 
หน่วยงานเท่านัน้ 
6.5 รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ในขอ้ O6 ใหแ้สดงไวบ้นหน้าแรกของเวบ็ไซตห์ลกั 
ของหน่วยงาน หรอืสามารถเชื่อมโยงขอ้มลูจากหน้าแรกของเวบ็ไซตห์ลกัของ 
หน่วยงานได(้ยกเวน้การประชาสมัพนัธแ์บบวดั EIT ของหน่วยงานตอ้งแสดงไวบ้นหน้า 
แรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานเท่านัน้) 

O7 ผลการปฏบิตังิานของแต่ละสายงาน 7.1 แสดงภาพและรายละเอยีดของการปฏบิตังิานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ 
นครบาล/สถานีต ารวจภูธร ในรอบ 6 เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – มนีาคม 2568) 
7.2 แยกรายเดอืนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดอืน 
7.3 ขอ้มลูอย่างน้อยประกอบดว้ยรายละเอยีดผลการปฏบิตังิานของแต่ละสายงานของ 
สถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร วนั เดอืน ปี ในการปฏบิตังิานพรอ้มภาพถ่าย 
7.4 รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ในขอ้ O7 ใหแ้สดงไวบ้นหน้าแรกของเวบ็ไซตห์ลกั 
ของหน่วยงานหรอืสามารถเชื่อมโยงขอ้มลูจากหน้าแรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน 
ได ้

พ.ต.ท.กติตศิกัดิ ์ แกว้ม ี
๑.จนท.จดัท าขอ้มลู 
 2.จนท.อ านวยการทุกแผนกงาน 
 

O8 คู่มอืการปฏิบตัิงานส าหรบัเจ้าหน้า
ท ี

8.1 ขอ้มลูเกีย่วกบัคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิานตามภารกจิของแต่ละสายงาน 
(งานอ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พรอ้ม 
รายละเอยีด (ยกเวน้งานสบืสวน) 
8.2 มาตรฐานการปฏบิตังิาน (Standard Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน 
ขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีถู่กก าหนดขึน้ภายในองคก์ร เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไป 
อย่างมปีระสทิธภิาพ สม ่าเสมอ และสอดคลอ้งกบันโยบายขององคก์ร 

พ.ต.ท.กติตศิกัดิ ์ แกว้ม ี
๑.จนท.จดัท าขอ้มลู 
 2.จนท.อ านวยการทุกแผนกงาน 
 

O9 คู่มอืการใหบ้รกิารประชาชน แสดงคู่มอืการใหบ้รกิารประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบรกิารแต่ละสายงาน 
(งานอ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร งานสบืสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.กติตศิกัดิ ์ แกว้ม ี
๑.จนท.จดัท าขอ้มลู 
 2.จนท.อ านวยการทุกแผนกงาน 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
 

O10 E–Service แสดงระบบบรกิารประชาชนผ่านอเิลก็ทรอนิกสอ์อนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความ 
สะดวกใหแ้ก่ประชาชนส าหรบับรกิารดา้นต่าง ๆ ของสถานีต ารวจอย่างน้อย 
ประกอบดว้ย 
 - ระบบแจง้ความ Online 
 - ระบบเสยีค่าปรบั Online 
 - ระบบการตดิตามความคบืหน้าของคดสี าหรบัประชาชน (Case Tracking) 
ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ
- รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ในขอ้ O10 ใหแ้สดงหน้าแรกของเวบ็ไซตห์ลกัของ 
หน่วยงานหรอืสามารถเชื่อมโยงขอ้มลูจากหน้าแรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานได 

พ.ต.ท.กติตศิกัดิ ์ แกว้ม ี
๑.จนท.จดัท าขอ้มลู 
 2.จนท.อ านวยการทุกแผนกงาน 
 

O11 สถติผิลการด าเนินงาน 11.1 สถติผิลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกจิหลกัในเชงิสถติ ิประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึง่เป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดอืนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มนีาคม 2568) 
11.2 แยกรายเดอืนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดอืน อย่างน้อยประกอบดว้ย 
 1) สถติคิดอีาญาตามระบบ CRIMES 
 2) สถติกิารตัง้จุดตรวจ จุดสกดั 
 3) สถติกิารแจง้ความคบืหน้าของการด าเนินคดผีูเ้สยีหาย 
11.3 เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ Structured Data ทีเ่ครื่องสามารถ 
อ่านได ้(Machine Readable) ไดแ้ก่ ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel หรอืไฟล ์Word 
เท่านัน้ 

พ.ต.ท.กติตศิกัดิ ์ แกว้ม ี
๑.จนท.จดัท าขอ้มลู 
 2.จนท.อ านวยการทุกแผนกงาน 
 

O12 แผนการใชจ้่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
และรายงานผล 

12.1 แผนการใชจ้่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ าแนกตามแหล่งทีไ่ดร้บัการจดัสรร/สนับสนุน 
12.2 รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ รอบ 6 เดอืนแรก หรอื 2 ไตรมาสของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มนีาคม 2568) 
12.3 ขอ้มลูการจดัท ารายงาน ไดแ้ก่ ผลการใชจ้่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย 
เมื่อเทยีบกบัแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
12.4 มกีารรายงานต่อหวัหน้าสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.กติตศิกัดิ ์ แกว้ม ี
๑.จนท.จดัท าขอ้มลู 
 2.จนท.อ านวยการทุกแผนกงาน 
 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
12.5 เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ Structured Data ทีเ่ครื่องสามารถ 
อ่านได ้(Machine Readable) ไดแ้ก่ ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel หรอืไฟล ์Word 
เท่านัน้ 

O13 ขอ้มลูเงนิกองทุนเพื่อการสบืสวน 
สอบสวนการป้องกนัและปราบปราม 
การกระท าความผดิทางอาญา 

13.1 ขอ้มลูเงนิกองทุนเพื่อการสบืสวน สอบสวน การป้องกนัปราบปรามการกระท า 
ความผดิทางอาญา ทีส่ถานีต ารวจไดร้บัการจดัสรร และการใชจ้่ายเงนิกองทุน (ไตร 
มาสที ่4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
13.2 เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ Structured Data ทีเ่ครื่องสามารถ 
อ่านได ้(Machine Readable) ไดแ้ก่ ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel หรอืไฟล ์Word 
เท่านัน้ 

พ.ต.ท.กติตศิกัดิ ์ แกว้ม ี
๑.จนท.จดัท าขอ้มลู 
 2.จนท.อ านวยการทุกแผนกงาน 
 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบัการจดัซื้อ
จดัจา้ง 

14.1 ประกาศต่างๆ เกีย่วกบัการจดัซื้อจดัจา้ง ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่จะต้องด าเนินการตามพระราชบญัญัติการจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพสัดุ
ภาครฐั พ.ศ. 2560 ไดแ้ก่ ประกาศแผนการจดัซื้อจดัจา้ง ประกาศเชญิชวน 
ประกาศผลการจดัซื้อจดัจา้ง เป็นตน้ เผยแพร่เป็นประจ าทุกครัง้ทีม่กีารจดัซื้อจดัจา้ง 
14.2 ประกาศมกีารลงนามโดยหวัหน้าสถานี 
14.3 ขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดอืนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – มนีาคม 2568) กรณีไม่มกีารจดัซื้อจดัจา้งในรอบเดอืนใดใหร้ะบุว่า 
ไม่มกีารจดัซื้อจดัจา้ง 

พ.ต.ท.กติตศิกัดิ ์ แกว้ม ี
๑.จนท.จดัท าขอ้มลู 
 2.จนท.อ านวยการทุกแผนกงาน 
  
 

O15 สรุปผลการจดัซื้อจดัจา้งรายเดอืน 15.1 สรุปผลการด าเนินการจดัซื้อจดัจา้ง ประจ าเดอืน โดยมขีอ้มลูรายละเอยีดผลการ 
จดัซื้อจดัจา้ง อย่างน้อยประกอบดว้ย 
1) ที ่2) ปีงบประมาณ 
3) ชื่อหน่วยงาน 4) อ าเภอ 
5) จงัหวดั 6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 8) ชื่อรายการของงานทีซ่ื้อหรอืจา้ง 
9) วงเงนิงบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร(บาท) 10) แหล่งทีม่าของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จดัซื้อจดัจา้ง 12) วธิกีารจดัซื้อจดัจา้ง 
13) ราคากลาง(บาท) 
14) ราคาทีต่กลงซื้อหรอืจา้ง(บาท) 

พ.ต.ท.กติตศิกัดิ ์ แกว้ม ี
๑.จนท.จดัท าขอ้มลู 
 2.จนท.อ านวยการทุกแผนกงาน 
 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
15) รายชื่อผูป้ระกอบการทีไ่ดร้บัการคดัเลอืก 
16) เลขทีโ่ครงการในระบบ e-GP 
15.2 ขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดอืนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – มนีาคม 2568) 
15.3 สรุปผลการจดัซื้อจดัจา้ง จ าแนกขอ้มลูเป็นรายเดอืน เผยแพร่ประจ าทุกเดอืน 
กรณีไม่มกีารจดัซื้อจดัจา้งในรอบเดอืนใดใหร้ะบุว่า ไม่มกีารจดัซื้อจดัจา้ง 
15.4 เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ Structured Data ทีเ่ครื่องสามารถ 
อ่านได ้(Machine Readable) ไดแ้ก่ ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel หรอืไฟล ์Word 
เท่านัน้ 

O16 หลกัเกณฑ์การบรหิารและพฒันา
ก าลงัพล 

สถานีต ารวจมกีารประกาศหลกัเกณฑก์ารบรหิารก าลงัพล และการพฒันาก าลงัพลซึง่ 
เป็นไปตามกฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ 
 - หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
 - หลกัเกณฑก์ารเลื่อนขัน้ เลื่อนเงนิเดอืน 
 - หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพล 

พ.ต.ท.กติตศิกัดิ ์ แกว้ม ี
๑.จนท.จดัท าขอ้มลู 
 2.จนท.อ านวยการทุกแผนกงาน 
 

O17 ช่องทางการแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการ
ทุจรติและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจรติ 

17.1 ช่องทางการแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีส่ถานี 
ต ารวจ 
17.2 ขอ้มลูสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีใ่นสถานี 
ต ารวจ 
17.3 มขีอ้มลูความกา้วหน้าการจดัการเรื่องรอ้งเรยีน ไดแ้ก่ จ านวนเรื่องทีด่ าเนินการ 
แลว้เสรจ็ เรื่องทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นตน้ (กรณีไม่มเีรื่องรอ้งเรยีนใหร้ะบุว่าไม่ม ี
เรื่องรอ้งเรยีน) 
17.4 เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 - มนีาคม 2568 

พ.ต.ท.กติตศิกัดิ ์ แกว้ม ี
๑.จนท.จดัท าขอ้มลู 
 2.จนท.อ านวยการทุกแผนกงาน 
 

O18 ประกาศนโยบายต่อตา้นการรบั
สนิบน (AntiBribery Policy) 

18.1 แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) โดย 
หวัหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบนั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และใหเ้ผยแพร่ 
ภาษาไทย และภาษาองักฤษ 

พ.ต.ท.กติตศิกัดิ ์ แกว้ม ี
๑.จนท.จดัท าขอ้มลู 
 2.จนท.อ านวยการทุกแผนกงาน 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
18.2 เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 
- วตัถุประสงค ์- ขอบเขตการใชบ้งัคบั 
- นิยามค าว่า สนิบน - มาตรการจดัการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการตดิตามตรวจสอบ - ช่องทางรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส 
- มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/ผูแ้จง้เบาะแส/พยาน และการรกัษาความลบั 
- ระบุวนั เดอืน ปี ทีป่ระกาศ (ใหป้ระกาศในทุกปี ถงึแมว้่าหวัหน้าสถานีต ารวจยงัเป็น 
บุคคลเดมิ) 
18.3 แสดงภาพอนิโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏบิตัหิน้าทีท่ ัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยใหแ้สดงไวบ้นหน้า 
แรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานเท่านัน้ 
18.4 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบรกิารและจุดประชาสมัพนัธท์ีเ่หน็ไดอ้ย่างชดัเจน 

 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

19.1 แสดงภาพและรายละเอยีดของกจิกรรมการมส่ีวนร่วมของหวัหน้าสถานีต ารวจ 
ในการต่อตา้นการทุจรติ/การรบัสนิบนไม่น้อยกว่า 5 กจิกรรม ซึง่เป็นการด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบดว้ย 
 - กจิกรรมทีแ่สดงถงึการน านโยบายการต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) 
ไปปฏบิตั ิ
 - กจิกรรมการเผยแพร่หรอืเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหเ้จา้หน้าทีใ่นการจดัการ 
ทรพัยส์นิของราชการ ของบรจิาค และการจดัเกบ็ของกลางเพื่อป้องกนัการทุจรติ 
ภายในหน่วยงาน 
19.2 รายละเอยีดทีเ่ผยแพรใ่นขอ้มลู O19 ใหแ้สดงไวบ้นหน้าแรกของเวบ็ไซตห์ลกั 
ของหน่วยงานหรอืสามารถเชื่อมโยงขอ้มลูจากหน้าแรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน 
ได ้

พ.ต.ท.กติตศิกัดิ ์ แกว้ม ี
๑.จนท.จดัท าขอ้มลู 
 2.จนท.อ านวยการทุกแผนกงาน 
  

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรบั
สนิบน 

20.1 แสดงการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน และแผนบรหิารจดัการความเสีย่ง 
ต่อการรบัสนิบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
20.2 ท าการประเมนิความเสีย่งจากกระบวนงานในการใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าที ่
ทุกสายงาน 

พ.ต.ท.กติตศิกัดิ ์ แกว้ม ี
๑.จนท.จดัท าขอ้มลู 
 2.จนท.อ านวยการทุกแผนกงาน 
 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
20.3 การประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน อย่างน้อยตอ้งมขีอ้มลู ดงันี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑใ์นการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
- ระบุประเดน็ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน (เหตุการณ์หรอืรปูแบบพฤตกิารณ์ต่อการรบั 
สนิบน) 
- ระดบัของความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
- แผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

O21 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อ
จดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

เป็นกจิกรรมหรอืการด าเนินการทีส่อดคลอ้งกบัมาตรการหรอืการด าเนินการเพื่อ 
บรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบนตามขอ้ O20 ประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี้ 
 (1) ผลการด าเนินการจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบนแยกตามสายงาน 
 (2) แสดงภาพกจิกรรมการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบนแยก 
ตามสายงาน 

พ.ต.ท.กติตศิกัดิ ์ แกว้ม ี
๑.จนท.จดัท าขอ้มลู 
 2.จนท.อ านวยการทุกแผนกงาน 
 

O22 คูม่อืหรอืแนวทางการปฏบิตัติาม
มาตรฐานทางจรยิธรรม 

22.1 แสดงคู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตั ิตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของสถานีต ารวจ 
ทัง้นี้ ตอ้งไม่ต ่ากว่ามาตรฐานตามประมวลจรยิธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาต ิพ.ศ. 
2564 (ประกาศราชกจิจานุเบกษา วนัที ่1 กนัยายน 2564) 
22.2 แสดงแนวปฏบิตัทิีเ่ขา้ใจงา่ย ไดแ้ก่ พฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์(Do & Don't) ตาม 
บทบาทภารกจิของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.กติตศิกัดิ ์ แกว้ม ี
๑.จนท.จดัท าขอ้มลู 
 2.จนท.อ านวยการทุกแผนกงาน 
 

O23 การจัดการทรพัย์สินของราชการ 
ของบริจาค การจดัเก็บของกลาง และ
การรายงานผล 

23.1 แสดงการวางระบบการดแูลจดัการทรพัยส์นิ เพื่อป้องกนัการน าทรพัยส์นิของ 
ราชการ ของบรจิาค และการจดัเกบ็ของกลางไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน 
23.2 จ าแนกประเภททรพัยส์นิของราชการ 
23.3 ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากบั ดแูลรกัษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชง้าน 
ทรพัยส์นิของราชการโดยเฉพาะทรพัยส์นิประเภททีม่คีวามเสีย่งต่อการน าไปใชโ้ดยม ิ
ชอบ 
23.4 ก าหนดแนวทางการยมืหรอืเบกิจ่ายทรพัยส์นิของราชการไปใชป้ฏบิตังิานที่ 
ชดัเจน 
23.5 แนวทางการเผยแพร่หรอืเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจใหเ้จา้หน้าทีส่ามารถใช้ 

พ.ต.ท.กติตศิกัดิ ์ แกว้ม ี
๑.จนท.จดัท าขอ้มลู 
 2.จนท.อ านวยการทุกแผนกงาน 
  
 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
ทรพัยส์นิของราชการไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
23.6 ก าหนดแนวทางหรอืหลกัเกณฑก์ารรบัของบรจิาคของสถานีต ารวจ 
23.7 ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากบั ดแูลรกัษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชง้าน 
ของบรจิาค โดยเฉพาะทรพัยป์ระเภททีม่คีวามเสีย่งต่อการน าไปใชโ้ดยมชิอบ 
23.8 ก าหนดแนวทางการยมืหรอืเบกิจ่ายของบรจิาค ไปใชป้ฏบิตังิานทีช่ดัเจน 
23.9 แนวทางการเผยแพร่หรอืเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจใหเ้จา้หน้าทีส่ามารถใช้ 
ของบรจิาคไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
23.10 แสดงการวางระบบการจดัเกบ็รกัษาของกลางทีย่ดึ อายดัเพื่อป้องกนัไม่ใหถู้ก 
สบัเปลีย่น หรอืไม่น าเขา้ระบบ หรอืเขา้ระบบบางส่วน เพื่อแลกกบัการเรยีกรบั 
ผลประโยชน์ทัง้ทางคดแีละรบัทรพัยส์นิ มรีะบบควบคุมทีเ่พยีงพอ และเหมาะสมตาม 
ประเภทของกลางนัน้ ๆ 
23.11 การรายงานผลเกีย่วกบัการจดัการทรพัยส์นิของราชการ ของบรจิาค และการ 
จดัเกบ็ของกลาง 
23.12 เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 - มนีาคม 2568) 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment:ITA) ของสถานีต ารวจ 
นครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไดแ้ก่ 
- ค าสัง่แต่งตัง้คณะท างานขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตามการประเมนิคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency 
Assessment:ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
- ผูก้ ากบั/หวัหน้าสถานีชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการประเมนิแก่เจา้หน้าทีต่ ารวจใน 
หน่วยงาน 
- ศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิประเดน็ทีต่อ้งด าเนินการและประเดน็ทีต่อ้ง 
ปรบัปรุงและพฒันา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และก าหนดผูร้บัผดิชอบ 

พ.ต.ท.กติตศิกัดิ ์ แกว้ม ี
๑.จนท.จดัท าขอ้มลู 
 2.จนท.อ านวยการทุกแผนกงาน 
 



ด้าน ประเดน็ท่ีต้องยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
24.2 ก าหนดมาตรการการพฒันาคุณภาพการให้บรกิารของสถานีต ารวจนครบาล/สถานี
ต ารวจภูธร 3 ดา้น ดงัต่อไปนี้ 
 1) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวก 
ใหก้บัผูม้ารบับรกิาร 
 2) การสื่อสาร บทบาทภารกจิและผลการปฏบิตังิานของสถานีต ารวจนครบาล/สถานี 
ต ารวจภูธรใหก้บัผูม้ารบับรกิารไดร้บัทราบ 
 3) การเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
 - การก าหนดผูร้บัผดิชอบ 
 - การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั 
 - การจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิและขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งต่างๆ 

O25 การรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

25.1 เป็นกจิกรรม หรอืด าเนินการทีส่อดคลอ้งกบัมาตรการการยกระดบัคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามขอ้ O24 ทีส่ถานีต ารวจไดด้ าเนินการอย่างน้อย 
ประกอบดว้ย 
- หวัหน้าสถานีต ารวจชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการประเมนิแก่เจา้หน้าทีต่ ารวจใน 
หน่วยงาน 
- ภาพกจิกรรมการศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิประเดน็ทีต่อ้งด าเนินการ 
และประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรุงและพฒันา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และก าหนด 
ผูร้บัผดิชอบ 
25.2 ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึการก าหนดมาตรการการพฒันาคุณภาพใหบ้รกิารของ 
สถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร 3 ดา้น ดงัต่อไปนี้ 
1) ภาพการพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร One Stop Service เพื่ออ านวยความ 
สะดวกใหก้บัผูม้ารบับรกิาร 
2) ภาพประชาสมัพนัธก์ารสื่อสาร บทบาทภารกจิและผลการปฏบิตังิานของสถานี 
นครบาล/สถานีต ารวจภูธรใหก้บัประชาชนทีม่ารบับรกิารไดร้บัทราบ 
3) ภาพกจิกรรม หรอืรายงานการประชุมการมอบหมายผูร้บัผดิชอบการยกระดบัการ 
เผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 

พ.ต.ท.กติตศิกัดิ ์ แกว้ม ี
๑.จนท.จดัท าขอ้มลู 
 2.จนท.อ านวยการทุกแผนกงาน 

 



  

•  การจดัท าเวบ็ไซต์/ปรบัปรงุข้อมูลให้เป็นปัจจบุนั 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ สมคัรใชง้านอเีมล ์ตร. 

ส่งแบบฟอรม์ขอใชพ้ืน้ทีฝ่ากขอ้มลูเวป็ไซต์ 

ศกึษาอบรมวธิกีารสรา้งเวบ็ไซตจ์ากคู่มอื 

ด าเนินการจดัท าฐานขอ้มลูเวบ็ไซตข์องสถานีต ารวจฝากไวก้บัเซริฟ์เวอร ์ตร. 

พ.ต.ท.กติตศิกัดิ ์ แกว้ม ี
๑.จนท.จดัท าขอ้มลู 
 2.จนท.อ านวยการทุกแผนกงาน 
 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ ปรบัปรุงขอ้มลูใหม้คีวามทนัสมยัและสามารถรองรบัการเปิดเผยขอ้มลู OIT แก่สาธารณะได ้

ปรบัปรุงขอ้มลูสื่อสงัคมออนไลน์ ใหม้คีวามสมัพนัธก์บัเวบ็ไซตห์ลกัของสถานี 

พ.ต.ท.กติตศิกัดิ ์ แกว้ม ี
๑.จนท.จดัท าขอ้มลู 
 2.จนท.อ านวยการทุกแผนกงาน 
 

การนำเข้าข้อมูล OIT บนเว็บไซต์ เข้าสู่ 
ระบบ https://itap.nacc.go.th 

1.ศกึษาการน าเขา้ขอ้มูลเวบ็ไซต์จากคู่มอื การน าเขา้ขอ้มูลผลการประเมนิ OIT ด าเนินการ
น าลิ้งค์ที่เชื่อมโยงไปยงัแต่ละตวัชี้วดัที่อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมนิให้ครบทุก
ตั ว ชี้ ว ั ด แ ล ะต ร ว จ ส อ บ ว่ า ส า ม า ร ถ ค ลิ ก เข้ า ไป ห า ข้ อ มู ล ไ ด้ จ ริ ง จ า ก ร ะบ บ 
https://itap.nacc.go.th/ และผูก้ ากบัการสามารถอนุมตัไิด ้

2.การเป ดโอกาสให ผู รบับรกิารหรอืผู มาตดิต อ เข ามามสี วนร วมในการ
ปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงานเพื่อให สอดคล องกบัความต องการด วย โดยจดัท าช

องทาง Q&A และช องทางรบัฟ ง ความคิดเห็น   ผ านทางเว็บไซต์  สถานี
ต ารวจภูธรอ่าวนางโดยน าความคดิเห็นมาปรบัปรุงการด าเนินงานให มคีวามโปร งใส
และดยีิง่ขึน้ 

พ.ต.ท.กติตศิกัดิ ์ แกว้ม ี
๑.จนท.จดัท าขอ้มลู 
 2.จนท.อ านวยการทุกแผนกงาน 
 

 

 



 

 

 

•  การจดัท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่างๆ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การเผยแพร่สาธารณะ หัวหน้างานแต่ละสายงาน ควบคุมและติดตามการปฏิบัติงาน การรวบรวมข้อมูล และการสรุปผล 
รวมทั้ง สรุปปัญหา อุปสรรค เพื่อรวบรวมเสนอให้กับหัวหน้าสถานีตำรวจทราบ และหาแนว
ทางการแก้ไขพัฒนา ปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึน  

หัวหน้างานแต่ละสายงานควบคุม และ 

เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ละสายงาน จัดทำข้อมูล 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และมีการ 
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ี 
รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจนโดยให้ผู้บังคับบัญชากำชับ 
กำกับติดตามให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

ร.ต.อ.ศรัณยู  ดีนาค 
ปรก.รอง สว.ธร.สภ.ปะลุกาสาเมาะ 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ 
ติดตามการเผยะแพร่ ข้ออย่างต่อเนื่อง 

อบรมให้ความรู้แก้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดข้อมูล 
ดำเนินการให้แล้วเสร็จตามกรอบเวลาที่กำหนด 

พ.ต.ท.กิตติศักดิ์  แก้วมี 
สว.สภ.ปะลุกาสาเมาะ 

        

 


