
  

สถานีต ารวจภธูรปะลุกาสาเมาะ 2568 

การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน 



แผนบริหารจดัการความเส่ียงการรบัสินบน 

ของสถานีต ารวจภธูรปะลุกาสาเมาะ จงัหวดันราธิวาส 
ส่วนท่ี ๑ บทน า 
 
 เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการรบัสนิบนเกดิแล้วจะมผีลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจาก
สาเหตุต่าง ๆ การป้องกนัการทุจรติ คอืการแก้ไขปัญหาการทุจรติทัง่ยนื ซึ่งเป็นหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ
ของหวัหน้าสถานีต ารวจและขา้ราชการต ารวจทุกนาย และเป็นเจตจ านงของทุกองคก์รทีร่่วมต่อตา้นการ
ทุจรติทุกรูปแบบ อนัเป็นวาระเร่งด่วนของรฐับาลการน าเครื่องมอืประเมนิความเสีย่งการทุจรติมาใชใ้น
องคก์ร จะช่วยใหเ้ป็นหลกัประกนัในระดบัหนึ่งไดว้่าการด าเนินการขององค์กรจะไม่มกีารทุจรติ หรอืใน
กรณีที่พบการทุจรติที่ไม่คาดคดิ โอกาสที่จะประสบกบัปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรอืหากเกิดความ
เสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสยีหายขึ้นก็จะเป็นความเสยีหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือ
ประเมนิความเสีย่งการทุจรติมาใช ้เพราะไดม้กีารเตรยีมการป้องกนัล่วงหน้าไว ้โดยใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของ
การปฏบิตังิานประจ า ซึง่ไม่ใช่การเพิม่ภาระงานแต่อย่างใด 

                       สถานีต ารวจภูธรปะลุกาสาเมาะ เป็นหน่วยงานของรัฐที่มีอำนาจหน้าที่ในการใช้กฎหมาย

ตามที่ได้บัญญัติไว้ ทั้งรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ ประมวลกฎหมาย หรือกฎหมายอื่น ๆ มอบอำนาจไว้ให้ใน

การปฏิบัติการและบังคับใช้ ภายใต้เขตอำนาจศาลที่ได้บัญญัติไว้ โดยการประเมนิความเสีย่งการทุจรติจะ
เป็นเครื่องมือหนึ่งในการบรหิารก าลังพลให้บังคบัใช้กฎหมายอย่างถูกต้อง เพื่อลดปัญหาการทุจรติ
ภาครฐั ตามค าสัง่คณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่  18  มิถุนายน  2557 เรื่อง 
มาตรการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการทุจรติประพฤตมิชิอบ ที่ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงาน
ของรฐัมุ่งเน้นการสรา้งธรรมาภบิาลในการบรหิารงาน และส่งเสรมิการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ
ตรวจสอบ เฝ้าระวงั เพื่อสกดักัน้มใิหเ้กดิการทุจรติประพฤตมิชิอบ จงึไดด้ าเนินการประเมนิความเสีย่งใน
องค์กรขึ้น เพื่อให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบหรอืแนวทางในการบรหิารจดัการความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติ ซึง่เป็นมาตรการการป้องกนัการทุจรติเชงิรุกทีม่ปีระสทิธภิาพต่อไป 

 

 

 
 
 
 
 



ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน 
 
การประเมินความเส่ียงการรบัสินบน  
     พิจารณาจาก ๒ ปัจจยั คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด
เหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสยีหายที่จะเกิดขึ้นจาก
ความเสีย่งนัน้ 
  

 ศพัท์เฉพาะ ค านิยามท่ีเก่ียวข้องกบัการประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน 
      

ศพัท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน  
(Bribery Risk) 

การด าเนินงานหรอืการปฏบิตัหิน้าทีท่ีอ่าจก่อใหเ้กดิการรบัสนิบน
ในอนาคต 

ความเสีย่ง (Risk) ความน่าจะเป็นทีเ่กดิเหตุการณ์บางอย่างซึง่มผีลกระทบท าใหก้าร
ด าเนินงาน ไม่บรรลุวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไว ้หรอืเบีย่งเบนไปจาก
ทีก่ าหนดไวท้ีน่ี้ผลกระทบทีเ่กดิขึน้อาจสง่ผลในทางบวกหรอืทาง
ลบกไ็ด ้
                 ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเส่ียง 
                 ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสีย่ง/ปัญหา ความเสีย่ง : เหตุการณีทีย่งัไม่เกดิ ตอ้งหามาตรการในการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณืทีเ่กดิขึน้แลว้ รูอ้ยู่แลว้ ตอ้งแกไ้ขปัญหา เช่น 
การไม่มคีวามรูห้รอืไม่มคีวามเขา้ใจ คอื ปัญหา ไม่ใช่ความเสีย่ง 
เป็นตน้ 

ประเดน็ความเสีย่งการทุจรติ เป็นขัน้ตอนในการค้นหาว่ามรีูปแบบความเสีย่งการทุจรติอย่างไร
บา้ง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรอืความเป็นไปไดท้ีเ่หตุการณ์จะเกดิขึน้ 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิหรอืไม่เป็นตวั

เงนิ  
ระดบัความรุนแรงของความเสีย่ง
การรบัสนิบน (Risk Score) 

คะแนนรวมทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึระดบัความรุนแรงของความเสีย่งการ
ทุจรติ ทีเ่ป็นผลจากการประเมนิความเสีย่งการทุจรติจาก ๒ ปัจจยั
คอืโอกาสเกดิ (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผูร้บัผดิชอบความเสีย่งการรบั
สนิบน (Risk Owner) 

ผูป้ฏบิตังิานหรอืรบัผดิชอบกระบวนงานหรอืโครงการ          

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเสีย่งการรบัสนิบนทีห่น่วยงานมอียู่ใน
ปัจจุบนั   

Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสีย่งการรบัสนิบนทีจ่ดัท าเพิม่เตมิ 



เกณฑก์ารประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน 
 

ตารางท่ี ๑  เกณฑโ์อกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการรบัสินบน (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัต า่  

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัต า่มาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี ๓ ระดบัความเส่ียงต่อการรบัสินบน  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต า่ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต า่ ต า่ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต า่ ต า่ ปานกลาง สูง สูง 

 
 

การประเมินความเส่ียงการรบัสินบนของสถานีต ารวจ 
(๑) สายงานอ านวยการ 

 
ล าดบัท่ี ขัน้ตอน                                

การปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบั
สินบน                     ( Bribery 

Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 

 

 

จดัท าและประกาศ
แผนการจดัซือ้วสัดุ 
ส านกังาน 

มกีารปกปิดขอ้มลูเพือ่เอือ้

ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการบาง

รายทีท่ าการตกลงกนัไวแ้ลกกบั

เงนิหรอืผลประโยขน์ที่

ผูป้ระกอบการเสนอให ้

 

1 

 

5 

 

สูง 

(5) 

๒ 

 

 

จดัท ารายละเอยีด 
คุณลกัษณะเฉพาะของ 
วสัดุส านกังาน 

ก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะเพือ่

เอือ้ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการ

บางรายทีท่ าการตกลงกนัไว้

แลกกบัเงนิหรอืผลประโยขน์ที่

ผูป้ระกอบการเสนอให ้

 

1 

 

5 

 

สูง 

(5) 



ล าดบัท่ี ขัน้ตอน                                
การปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบั
สินบน                     ( Bribery 

Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๓ 

 

 

จดัท ารายงานขอซือ้วสัดุ
ส านกังาน 

 
 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

๔ 

 

 

ท าสญัญาขอ้ตกลงซือ้
วสัดุส านกังาน 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

5 

 

 

บรหิารสญัญา และการ 
ตรวจรบัวสัดุส านกังาน 

รายงานตรวจรบัวสัดุเทจ็ไม่ครบ
ตามจ านวน หรอืไม่ตรงกบั
คุณลกัษณะวสัดุทีจ่ดัซือ้แลกกบั
เงนิหรอืผลประโยขน์ที่
ผูป้ระกอบการเสนอให ้

 

2 

 

5 

 

สูงมาก 

(10) 

6 

 

 

บรหิารวสัดุส านกังาน ท าการเบกิจ่ายไม่เป็นไปตาม
ระเบยีบฯหรอืยกัยอกวสัดุเพือ่
น าไปใชป้ระโยชน์สว่นตนหรอื
ของผูอ้ื่น 

 

1 

 

5 

 

สูง 

(5) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๒) สายงานป้องกนัปราบปราม 
ล าดบัท่ี ขัน้ตอน                                

การปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบั
สินบน                     ( Bribery 

Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 

 

 

รอง สวป.ฯ(เวร) และ
สาย 
ตรวจเขตแจง้ศูนยว์ทิยุ 
ออกตรวจสถานทีใ่น 
เขตรบัผดิชอบ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

๒ 

 

 

รอง สวป.ฯ(เวร) แจง้
ศูนยว์ทิยุ 
ออกตรวจสถานทีใ่น 
เขตรบัผดิชอบ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

๓ 

 

 

รอง สวป.ฯ(เวร)ประจ า
จุดสงัเกตุการณ์ควบคุม
ก ากบัดแูลตามที่
กฎหมายก าหนด 

 
 
- 

 

- 

 

- 

 

- 

๔ 

 

 

รอง สวป.ฯ หวัหน้างาน
ป้องกนัปราบปรามออก
ตรวจดแูลประชาชนใน
เขตรบัผดิชอบ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

5 

 

 

สว.สน.ฯ หวัหน้าสถานี 
ต ารวจออกตรวจดแูล
ความสงบเรยีบรอ้ยตาม
วงรอบทีก่ าหนด 

 
 
- 

 

- 

 

- 

 

- 

6 

 

 

รองสวป.ฯ(เวร) รายงาน
ผลการจบักุมผูก้ระท า
ความผดิกฎหมาย 

ผูก้ระท าความผดิกฎหมาย
เสนอเงนิหรอืผลประโยชน์อื่น 
เพือ่แลกกบัการปล่อยตวั 

 

 

2 

 

 

5 

 

สูงมาก 

(10) 

 

 



(๓) สายงานจราจร 
 

ล าดบัท่ี ขัน้ตอน                                
การปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบั
สินบน ( Bribery Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 

 

 

สว./รอง สวป. อบรม
ปล่อยแถว 
ต ารวจจราจรอ านวยการ 
จราจรในเขตรบัผดิชอบ 
ผลดัเชา้-บ่าย 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

๒ 

 

 

เจา้หน้าทีต่ ารวจจราจร 
ประจ าจุดอ านวยการ 
จราจรตามแผนทีก่ าหนด 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

๓ 

 

 

รอง สวป. ออกตรวจสอบ
ตามวงรอบทีก่ าหนด 

 
- 

 

- 

 

- 

 

- 

๔ 

 

 

เจา้หน้าทีต่ ารวจจราจร
ขณะอ านวยการจราจร
ตามจุดทีก่ าหนดพบการ
กระท าผดิและจบักุม
ผูก้ระท าผดิกฎหมาย
จราจร 

ผูก้ระท าผดิกฎหมายจราจร
เสนอเงนิหรอืผลประโยชน์ให้
เจา้หน้าทีต่ ารวจจราจรแลกกบั
การไม่ด าเนินคด ี หรอืเขยีน
ใบสัง่ 

 

3 

 

5 

 

สูงมาก 

(15) 

5 

 

 

พนกังานสอบสวน 
เปรยีบเทยีบปรบั
ผูก้ระท า 
ผดิกฎหมายจราจร 

ผูก้ระท าผดิเสนอเงนิหรอื 
ผลประโยชน์แลกกบัการ 
เปรยีบเทยีบปรบัในราคาต่ํา 

 

2 

 

4 

 

สูง 

(8) 

6 

 

 

เจา้หน้าทีเ่ปรยีบเทยีบ
ปรบัรบัช าระค่าปรบัจาก
ผูก้ระท าผดิทีม่าช าระ
ค่าปรบั 

เปรยีบเทยีบปรบัในราคาต่ํา
เพือ่ 

แลกกบัเงนิหรอืผลประโยชน์
จาก 

 

2 

 

4 

 

สูง 

(8) 



ล าดบัท่ี ขัน้ตอน                                
การปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบั
สินบน ( Bribery Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

ผูก้ระท าผดิทีม่าช าระค่าปรบั 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๔) สายงานสืบสวน 
 

ล าดบัท่ี ขัน้ตอน                                
การปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบั
สินบน                     ( Bribery 

Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 

 

 

สายลบัแจง้ข่าวผูก้ระท า 
ผดิในคดยีาเสพตดิ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

๒ 

 

 

สบืสวนหาข่าวเพิม่เตมิ 
พสิจูน์ทราบการกระท า
ผดิ 
ตามทีส่ายลบัแจง้ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

๓ 

 

 

ประชุมวางแผนการ
จบักุมเป้าหมายผูก้ระท า
ผดิในคดยีาเสพตดิ
ก าหนดตวับุคคลหน้าที่
ของเจา้หน้าทีท่ีจ่ะออก
ปฏบิตั ิ

 
 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

๔ 

 

 

จบักุมตวัผูก้ระท าผดิ
พรอ้มของกลาง 

ผูก้ระท าผดิเสนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์เพือ่แลกกบัการไม่
ถูกด าเนินคด ี

 

2 

 

5 

 

สูงมาก 

(10) 

5 

 

 

จดัท าบนัทกึการจบั และ 
เอกสาร หลกัฐาน ที ่
เกีย่วขอ้งในคด ี

ผูก้ระท าผดิเสนอเงนิหรอื 
ผลประโยชน์เพือ่แลกกบัการ 
รวบรวมพยานหลกัฐานไม่ 
ครบถว้นท าใหไ้ดร้บัโทษ
น้อยลง 

 

1 

 

5 

 

สูง 

(5) 

6 

 

 

น าตวัผูก้ระท าผดิพรอ้ม
ของกลางสง่พนกังาน
สอบสวนด าเนินคด ี

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 



ล าดบัท่ี ขัน้ตอน                                
การปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบั
สินบน                     ( Bribery 

Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

7 ขึน้ใหก้ารเป็นผูก้ล่าวหา
และพยานจบักุมในการ
พจิารณาคดชีัน้ศาล 

ผูก้ระท าผดิเสนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์เพือ่แลกกบัการให้
การทีเ่ป็นประโยชน์ฝ่ายจ าเลย
ไม่ใหร้บัโทษ หรอืไดล้ดโทษ 

 

1 

 

5 

 

สูง 

(5) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๕) สายงานสอบสวน 
 
ล าดบัท่ี ขัน้ตอน                                

การปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบั
สินบน                     ( Bribery 

Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 

 

 

รบัแจง้อุบตัเิหตุรถชนกนั 
จากศูนยว์ทิยุ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

๒ 

 

 

พนกังานสอบสวนตรวจ 
สถานทีเ่กดิเหตุ จดัท า
แผน 
ทีเ่กดิเหตุ 

จดัท าแผนทีเ่กดิเหตุช่วยเหลอื 

คู่กรณีทีเ่สนอเงนิหรอื 

ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 สูง 

(5) 

๓ 

 

 

สอบปากค าคู่กรณีเพือ่
ทราบรายละเอยีดของ
เหตุทีเ่กดิ 

สอบสวนไม่ครบประเดน็ หรอื 
สอบสวนใหก้ารช่วยเหลอื
คู่กรณีที ่
เสนอเงนิหรอืผลประโยชน์ตอบ 
แทน 

 

1 

 

5 

 

สูง 

(5) 

๔ 

 

 

รวบรวมพยานหลกัฐานที่
เกีย่วขอ้งเสนอความเหน็
การสอบสวน 

รวบรวมพยานหลกัฐาน
ช่วยเหลอืคู่กรณีทีเ่สนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์ตอบแทน 

 

2 

 

5 

 

สูงมาก 

(10) 

5 

 

 

สง่ส านวนการสอบสวน
ต่อ 
พนกังานอยัการ 
ผูร้บัผดิชอบ 

 
 

- 
 

 

- 

 

- 

 

- 

6 

 

 

ขึน้ใหก้ารในฐานะ
พนกังานสอบสวนในชัน้
พจิารณาคดชีัน้ศาล 

ใหก้ารเป็นประโยชน์ช่วยเหลอื
คู่กรณีทีเ่สนอเงนิหรอื
ผลประโยชน์ตอบแทน 

 

1 

 

5 

 

สูง 

(5) 

 

 



ส่วนท่ี ๓ แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

ของสถานีต ารวจภธูรปะลุกาสาเมาะ 

  ในการจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน  พจิารณาความเสีย่งต่อการ
รบัสนิบนทีอ่ยู่ในโชนสแีดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลอืกมาท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่ง
ต่อการรบัสนิบนส่วนล าดบัความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสสี้ม สเีหลือง จะถูกเลือกในล าดบัต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรบัสนิบนอาจมหีลากหลายวธิกีาร หน่วยงานควรท าการคดัเลอืกวธิทีี่ดทีี่สุด 
และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมา
ประกอบดว้ย                     
  การจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ให้น ามาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรบัสนิบนของกระบวนงานหรอืโครงการที่ท าการประเมนิของหน่วยงานที่มอียู่ในปัจจุบัน
KeyControlsinplace) 
มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ
พจิารณาจดัท ามาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการรบัสนิบนเพิม่เตมิ (Further Actions to be Taken)  
 
ระดบั ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเส่ียงต่อการรบัสินบนท่ีหน่วยงานมีในปัจจบุนั 

ดี 
การควบคุมมคีวามเข้มแขง็และด าเนินไปไดอ้ย่างเหมาะสมซึง่ช่วยใหเ้กิดความมัน่ใจได้
ในระดบัทีส่มเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อการรบัสนิบนได ้

พอใช้ 
การควบคุมยงัขาดประสิทธิภาพถงึแมว้่าจะไม่ท าใหเ้กดิผลเสยีหายจากความเสีย่งอย่างมี
นยัส าคญั แต่กค็วรมีการปรบัปรงุเพือ่ใหม้ัน่ใจว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อการรบัสนิบน
ได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานทีย่อมรบัไดเ้นื่องจากมีความหละหลวมและไม่มี
ประสิทธิผลการควบคุมไม่ท าใหม้ัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อ
การรบัสนิบนได ้



แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีต ารวจภธูรปะลุกาสาเมาะ จงัหวดันราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ท่ี สายงาน 
 

ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
 

ประเดน็ความเส่ียงต่อ 
การรบัสินบน 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุ 
ความเส่ียงต่อ 
การรบัสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1 อ านวยการ 
การบรหิารสญัญา และการ
ตรวจรบัวสัดุส านักงาน 

ตรวจรบัวสัดุทีจ่ดัซือ้ไม่ครบตาม 

จ านวน หรอืไม่เป็นไปตามสญัญา 

แลกกบัเงนิหรอืผลประโยขน์ที ่

ผูป้ระกอบการเสนอให ้

10 

(สูงมาก) 

1. หา้มมใิหค้ณะกรรมการพจิารณา
ผลหรอืกรรมการจดัซือ้วสัดุเป็น
กรรมการตรวจรบัวสัดุ 

2. คณะกรรมการตรวจรบัไม่น้อยกว่า 
3 คน 

3. คณะกรรมการตรวจรบัปฏบิตัิ
หน้าทีอ่ย่างจรงิจงั และดว้ยตนเอง 

1. ตรวจรบัวสัดุ ณ ทีท่ าการ สภ. 

2. ตรวจรบัวสัดุใหถู้กตอ้งครบถว้นและ
ด าเนิน การใหเ้สรจ็สิน้โดยเรว็ 

3. ในกรณีทีว่สัดุไม่เป็นไปสญัญาให้
รายงานผูบ้งัคบับญัชาเพื่อสงัการ 

ตลอด 

ปีงบประมาณ 

ร อ ง  ส ว ป .
รับ ผิ ด ช อ บ
งาน อก. 

2 ป้งกนัปราบปราม 
รอง สวป.ฯ(เวร)รายงาน
ผลการจับกุมผู้ต้องหาที่
กระท าผดิกฎหมาย 

รายงานผลการจับกุมเป็นเท็จ 
โดยที่ ผู้ต้ อ งหาเสนอ เงินหรือ
ผลประโยชน์อื่นให้แกเจ้าหน้าที่
ต ารวจ 

 

10 

(สูงมาก) 

1. สว.สภ.ฯ หวัหน้าสถานอีอก
ตรวจสอบการปฏบิตังิานอย่าง
สม่าํเสมอ 

2. การรายงานการจบักุมใหม้ภีาพนิ่ง
และภาพเคลื่อนไหวประกอบ 

3. แสวงหาความร่วมมอืสรา้งภาคี
เครอืขา่ยภาคประชาชนในการแจง้
ขา่วการกระท าผดิกฎหมาย 

1. สว.ฯ ออกสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่แจง้ล่วงหน้า 

2. ผู้บังคับ บัญชาหน่วยเหนือออกสุ่ม
ตรวจการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยไม่แจง้ล่วงหน้า 

ตลอด 

ปีงบประมาณ 

รองสารวตัร 

การป้องกนั 

ปราบปราม 



3 จราจร 

เจ้าห น้าที่ ต ารวจจราจร
ขณะอ านวยการจราจรตาม
จุดที่ก าหนดพบการกระท า
ผดิ และจบักุมผู้กระท าผิด
กฎหมายจราจร 

ผูก้ระท ากฎหมายจราจรเสนอเงนิ
หรือผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่
ต ารวจจราจรแลกกับการไม่
ด าเนินคด ีหรอืเขยีนใบสัง่ 

15 

(สูงมาก) 

1. ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัอบรมก าชบั
ขอ้สัง่การระเบยีบ กฎหมายที่
เกีย่วขอ้งก่อนปล่อยแถวออก
ปฏบิตังิาน 

2. รอง สวป.ฯ ออกตรวจตราตามจุด
อ านวยการจราจรอย่างสม่าํเสมอ 

3. ตรวจสอบระบบใบสัง่ PTM ใหม้ี
ความถูกตอ้งตามระเบยีบ 

4. ดูแลสวสัดกิารเจา้หน้าทีต่ ารวจ
จราจรทีม่คีวามเดอืนรอ้นทาง
สถานภาพทางการเงนิ 

5. มกีารด าเนินการทางวนิัยและอาญา
กบัเจา้หน้าทีต่ ารวจจราจรทีเ่รยีกรบั
เงนิหรอืผลประโยชน์ 

6. มชี่องทางและระบบการจดัการ
เรื่องรอ้งเรยีนจากประชาชนทีพ่บเหน็
การกระท าผดิของเจา้หน้าที ่

1. สว. / รอง สวป.ฯ อบรมปล่อยแถว
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรก่อนออกปฏิบัติ
หน้าทีเ่ป็นประจ าและสม่าํเสมอ 

2. สว. ออกตรวจสอบตามจุดตรวจโดยไม่ 
แจง้ล่วงหน้า 

3. รอง สวป.ฯ ออกตรวจสอบตามจุดโดย
ไม่ไดแ้จง้ล่วงหน้า 

3. สว. / รอง สวป.ฯ ออกตรวจสอบตาม
จุดโดยไม่ไดแ้จง้ล่วงหน้า 

4.รอง /สวป.ฯตรวจสอบต้นขัว้ใบเสรจ็ รบั
เงินการช าระค่าปรบัตามระเบียบปฏิบัติ
อย่างจรงิจงั 

5.รอง สวป.ฯตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีนเพื่อ
ด าเนินการตามระเบยีบอย่างเคร่งครดั 

6.ลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าที่
ต ารวจจราจรที่กระท าผิดเพื่อไม่ให้เป็น
แบบอย่าง 

ตลอด 

ปีงบประมาณ 

รองสารวตั 

การป้องกนั 

ปราบปราม 

4 สบืสวน 
จบักุมตวัผูก้ระท าผดิคดยีา
เสพตดิพรอ้มของกลาง 

ผู้กระท าความผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
ถูกด าเนินคด ี

10 

(สูงมาก) 

1. ออกค าสัง่มาตรการควบคุมและ
เสรมิสรา้งความประพฤตแิละวนิยั
ขา้ราชการต ารวจตามค าสัง่ ตร. ที ่
1212/2537 

2. แบ่งหน้าทีร่บัผดิชอบของผูป้ฏบิตัิ
อย่างชดัเจน เช่น ผูค้น้ผูค้วบคุม ผู้
ซกัถาม ผูท้ าบนัทกึผูต้รวจสอบ
พยานหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. สว. / รอง สวป.ฯควบคุมการ
ปฏบิตัใินทุกขัน้ตอน 

1.งานอ านวยการออกค าสัง่ตามค าสัง่         
ต ร.1212 มอบหมายการก ากบัดูแล
ขา้ราชการต ารวจภาพรวม สภ. 

2.งานสบืสวน ออกค าสัง่ก าชบัการปฏบิตั ิ
มอบหมายหน้าทีร่บัผดิชอบของผูป้ฏบิตัิ
ใหช้ดัเจน ตรวจสอบได ้

3.รอง สวป. ก ากบั ดูแล การปฏบิตัใินทุก
ขัน้ตอน 

4.รอง สวป. ควบคุมการปฏบิตัใินทุก
ขัน้ตอน 

ตลอด 

ปีงบประมาณ 

รองสารวตั 

ป้ อ ง กั น
ปราบปราม 



 

 

4. สว.ฯ ซกัถามขยายผลดว้ยตนเอง 

5. มกีารรายงานผลการจบักุมต่อ
หน่วยเหนอืตามระเบยีบ  

6. มีการรายงานผลคดีถึงที่สุ ดใน
ระบบคด ีสน. 

7. มชี่องทางรบัเรื่องรอ้งเรยีนโดยตรง
ต่อ สว. 

5.สว. ซกัถามขยายผลการจบักุมเพื่อ
ทราบรายละเอยีดแห่งการจบั 

6 . พนักงานสอบสวนตรวจสอบบนัทกึการ
จบัของกลางในคด ีและพยานหลกั ฐานที่
เกีย่วขอ้ง 

7. รอง สวป. ทีร่บัผดิชอบงานยาเสพตดิ 
ก ากบั ดูแลตรวจสอบ 

8.หากมหีมายเรยีกเป็นพยานจ าเลยตอ้ง
รายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 

9.ปฏบิตัติามค าสัง่พนักงานอยัการ
ผูร้บัผดิชอบคด ี

5 สอบสวน 

พนักงานสอบสวนรวบรวม 

พยานหลกัฐานที่เกี่ยวขอ้ง
เสนอ 

ความเหน็การสอบสวน 

รวบรวมพยานหลกัฐานช่วยเหลอื 

คู่ ก ร ณี ที่ เ ส น อ เ งิ น ห รื อ
ผลประโยชน์ 

ตอบแทน 
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(สูงมาก) 

1.การสอบสวนของพนักงานสอบสวน
ใหป้ฏบิตัติาม หลกักฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง ประมวลระเบยีบต ารวจ
เกีย่วกบัคด ีลกัษณะ 8 ตลอดจน
ระเบยีบ ค าสัง่ส านักงานต ารวจ
แห่งชาตเิป็นส าคญั 

2.เมื่ อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการ
สอบสวน 

2.1.ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งสนใจรบี
พจิารณาสัง่การใหต้รวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิโดยเรว็ และรายงาน
ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึน้ไปอกีหนึ่งชัน้ 
ผูบ้งัคบับญัชาทีร่บัรายงานตอ้ง
ตดิตามผลปฏบิตัแิละสัง่พจิารณา 

1.เมื่อรบัแจง้เหตุใหร้บีไปตรวจสถานทีเ่กดิ
เหตุโดยเรว็อย่างไม่ชกัชา้ 

2.การจัดท าบันทึกการตรวจสถานที่เกิด
เหตุเป็นบนัทึกที่พนักงานสอบสวนจดัท า
ขึน้แต่ฝ่ายเดยีวใหร้บีจดัท าใหเ้สรจ็โดยเรว็ 

3 . การรวบรวมมพยานหลกัฐานระบุถงึ
การไดม้าอย่างไร และด าเนินกบั
พยานหลกัฐานนัน้นอย่างไร 

4.การสอบสวนเสรจ็สิ้นมคีวามเหน็ทางคดี
อย่างไรโดยบันทึกรายละเอียดในบันทึก
ของพนักงานสอบสวนปฏบิตัอิย่างต่อเนื่อง 
รวดเรว็ เพื่อเป็นประโยชน์ในทางพจิารณา
คดอีย่างต่อเนื่อง 

ตลอด 

ปีงบประมาณ 

รองผูส้ารวตัร 

งานสอบสวน 


